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AAssociacdo dos Participantes da CBS - APCBS manifesta, de
forma reiterada, sua preocupagdao com o bem-estar dos
trabalhadores em geral, especialmente no periodo em que
passam a condigdo de aposentados. E natural que todo
trabalhadortenha consciéncia de que, mais cedo ou mais tarde,
encerrara suas atividades profissionais e passara a integrar o
grupodosinativos ou aposentados.

O que noés, da APCBS, desejamos € que essa transigédo ocorra
da forma mais tranquila possivel, permitindo que esse novo
ciclo de vida seja vivido com qualidade, boa saude e sem
excessivas preocupagdes financeiras. Para isso, sempre
destacamos a importadncia de que o planejamento para a
aposentadoria tenhainiciologo no comego da vida profissional.

Entre os diversos componentes desse planejamento, a
formagcao de uma poupanca de longo prazo merece especial
atencao, pois proporciona maior tranquilidade ao trabalhador e
reduz a dependéncia exclusiva do beneficio da Previdéncia
Publica. Embora enfatizemos o investimento em Previdéncia
Complementar, reconhecemos que existem outras alternativas
de investimento que, em alguns casos, podem oferecer maior
rentabilidade, ainda que geralmente associadas a niveis mais
elevadosderisco.

Coerentes com o entendimento de que a Previdéncia
Complementar é o investimento mais alinhado ao perfil da
maioria dos trabalhadores, selecionamos algumas informacdes
do Relatério Gerencial de Previdéncia Complementar,
divulgado pelo Departamento do Regime de Previdéncia
Complementar, com o objetivo de consolidar dados estatisticos
sobre as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), patrocinadas pelo empregador e as
Entidades Abertas de Previdéncia Complementar (EAPC),
oferecidas pelo mercado financeiro.
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Base das informacgodes

Os dados apresentados tém como base o més de setembro de
2025. A previdéncia complementar no Brasil € composta por
314 EFPC e 44 EAPC, totalizando 1.129 planos e 4.362
patrocinadores.

Nas EFPC, o indice de maturidade — que representa a
proporcao entre participantes ativos e assistidos (em gozo de
beneficio) — é de 22%, sendo que 62% dos participantes
assistidos sdo homens.

O pagamento de beneficios acumulado nos 12 meses
anteriores totalizou R$ 103,2 bilhdes, dos quais 95% foram
destinados ao pagamento de aposentadorias dos participantes
dasEFPC.

Cenariodo setor

O patriménio das entidades de previdéncia complementar
atingiu R$ 3,17 trilhdes em setembro de 2025, o que
corresponde a aproximadamente 26% do Produto Interno
Bruto (PIB) brasileiro. Para fins de comparagao, nos paises da
OCDE (Organizagao paraa Cooperacao e Desenvolvimento
Econdémico), o patrimbénio dos planos, destinado a
aposentadoria alcangou cercade US$63,1trilhées em 2023.

Participacaoda CBS no contexto

Conforme divulgado no site da CBS, a entidade contribui para
esse cenario com um patriménio de R$ 6,7 bilhées, atendendo
cerca de 40 mil participantes e beneficiarios. A CBS
administra quatro Planos, conta com o patrocinio de 16
empresas e realiza, anualmente, o pagamento de
aproximadamente R$445milhoes em beneficios.



|EDITORIAL

Nossos associados, em sua grande maioria, pertencem
a uma geragcdo que nasceu na segunda metade do
século XX. Foram testemunhas de grandes invengdes,
descobertas e criagdes - enfim, de um extraordinario
salto de modernidade. Viram surgir o circuito integrado,
a internet, o microprocessador, os antibiéticos
modernos, a engenharia genética, os satélites artificiais,
o GPS, a inteligéncia artificial e tantas outras inovagdes
que transformaram profundamente as perspectivas da
sociedade.

Nao podemos deixar de destacar, algo que antes
parecia impossivel, o grande feito da cientista brasileira
Dra. Tatiane Sampaio, que se dedicou durante 25 anos
ao desenvolvimento de uma molécula capaz de devolver
a esperanca de reversao de lesdes na medula espinhal -
angustia de milhares de pessoas ao redor do mundo que
se encontram presas a um corpo marcado por acidentes
graves e pela perda da capacidade de locomogao.

Merece igualmente destaque o agronegdcio brasileiro,

com potencial para alimentar parcela significativa da
populacdo mundial. O setor demonstrou capacidade de
produzir em solos anteriormente considerados
impréprios para o plantio, desafiando a légica e dando
razdo ao poeta sertanejo quando diz: "...nessa terra,
tudo o que se plantada”.

Ainda assim, percebe-se certa frustragdo nessa geragao
que presenciou todos esses avangos, ao constatar que
tamanho desenvolvimento nido se reverte, de forma
plena, em beneficio das pessoas em nosso pais e em
tantas outras partes do mundo carentes do basico.
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Enquanto algumas nagdes se empenham na exploragao
do universo, ha um Brasil que sobrevive sem acesso a
agua tratada, distante de redes de esgoto e, por vezes,
até mesmo sem moradia digna, vivendo com caréncia
das proteinas minimas necessarias a subsisténcia. A
essa parcela da populagéo destinam-se projetos sociais
frequentemente "vendidos" como beneficios, mas que,
na pratica, podem gerar dependéncia e alimentar a
ilusdo de amparo por parte de um Estado perdulario.

O modelo administrativo vigente privilegia o Estado em
detrimento da nacgdo, estabelecendo prioridades que
nem sempre correspondem as reais necessidades do
povo, especialmente da base da piramide social. Assim,
a populagdo trabalha para sustentar uma maquina
publica pesada, lenta e, muitas vezes, indiferente a
vontade popular, favorecendo grupos que detém o poder
e que, em grande parte, vivem dos impostos
arrecadados de todos.

Falar em novas eleigdes ja ndo alimenta a esperanga do
contribuinte, pois pegas-chave do sistema, quando
muito, apenas trocam de posi¢cao no tabuleiro politico e
continuam decidindo em favor dos mesmos interesses.
Necessario se faz, uma profunda reforma
administrativa, que devolva a confianga perdida.

Antonio Pedro de Almeida
Diretor Presidente.



RESULTADOS EM 2025 DOS PLANOS DA

CBS

PLANO MISTO DE BENEFICIO SUPLEMENTAR - MILENIO

PARTICIPANTES i
parmono | PO | ert | Coun, reonico|  awste | PESULTARODO | ouRAGio
ATIVOS/ .
TOTAL AUTO APOSENTADOS/| DE COBERTURA B""(?/:;DE ATUARIAL (ET) PRECIFICAGAO EQU""B(':TE ;' AJUST. P A:::v o RESULTADO
PATROCINADOS/ | PENSIONISTAS R$/1000 % R$/1000 R$/1000
BPD ( ) (%) (RS ) (RS ) (R$/1000) (ANOS)
1) O Resultado Contabil (ET- Equilibrio Técnico)
apresentou Déficit pelo 12° ano consecutivo. Passou a
ser Superavitario com o Resultado do Equilibrio Técnico
Ajustado (ETA - Precificagao praticado a partir de 2014
)
2) O Plano Milénio vem apresentando, de forma
consistente, Equilibrio Técnico Ajustado superavitario
7061 5031 2030 3.432.198,44 11,23 8,26 -46.567,44 155.004,16 108.436,72 1083 |40 longo das avaliagdes atuariais. No exercicio de 2025,
observou-se adicionalmente uma redugéo de déficit
técnico acumulado. Esse comportamento indica que o
resultado do Plano decorre predominantemente de
fatores estruturais, associados a adequacao das
hipéteses atuariais adotadas, reforcando a
sustentabilidade de longo prazo do Plano.
PLANO DE SUPLEMENTAGAO DA MEDIA SALARIAL
PARTICIPANTES PATRIMONIO RENTA- META RESULT. CONTABIL AJUSTE RESULTADO DO DURACAO
ATIVOS/ BILIDADE EQUILIB. TECNICO _ | EQUILIB.TEC.AJUST.| DO
AUTO APOSENTADOS/| DE COBERTURA ATUARIAL (ET) PRECIFICACAO RESULTADO
ToTAL PATROCINADOS/ | PENSIONISTAS (R$/1000) (%) (%) R$/1000 (R$/1000) (ETA) PASSIVO
b ( ) (R$/1000) (ANOS)
4587 1 4586 2.121.251,65 9,10 8,34 220.022,12 86.152,11 306.174,23 7,60 SUPERAVITARIO
PLANO DE 35% DA MEDIA SALARIAL
PARTICIPANTES . RENTA- RESULT. CONTABIL RESULTADO DO DURAGI—\O
ATIVOS/ PATRIMONIO | b\ \nape| META |EQUILIB.TECNICO|  AUSTE | o) 0 qee ajust Do
ToTAL AUTO APOSENTADOS/| DE COBERTURA %) ATUARIAL (ET) PRECIFICAGAO (.ETA). : PASSIVO RESULTADO
PATROCINADOS/ | PENSIONISTAS R$/1000 R$/1
o ( ) (%) (R$/1000) (R$/1000) (R$/1000) (ANOS)
3657 0 3657 380.218,72 8,24 8,34 40.000,08 15.824,40 55.824,48 7,61 SUPERAVITARIO
PLANO CBSPrev
PARTICIPANTES RESULT.
PATRIMONIO RENTA- META |CONTABIL PROVISAO DURAGAO DO
ATIVOS/ APOSENTADOS/ AJUST. PRECIFIC. ) ¢
TOTAL AUTO PENSIO DE COBERTURA | BILIDADE |ATUARIAL | EQUILIB. (R$/1000) MATEMATICA PASSIVO RESULTADO
PATROCINADOS/ NISTAS (R$/1000) (%) (%) TECNICO (R$/1000) (ANOS)
BPD (ET/1000)
Em conformidade
com a Resolugao
Previc n® 23/2023,
nao ha apuracao de
ajuste de A situacao financeiro-atuarial
precificacao para Em do Plano CBSPrev, em
este plano. . 31/12/2025, apresentou
R conformidade P
Considerando que o com oart. 52 da resultado técnico nulo, tendo
Plano CBSPrev é um . . _|emvista ser um plano
L. Resolugao Previc .
plano de beneficios . |estruturado na modalidade
20689 20645 44 382.185,91 14,50 8,43 . 382.185,91 n°23/2023, nao L L.
namodalidade de hé que se de contribui¢ao definida, em
Contribuigao que 0 COMPromisso com 0s
o calculara . P
Definida, em que - participantes esta limitado
14 duragéo do )
nao ha pagamento passivo aos seus respectivos saldos
de beneficios a ' de conta individuais. O plano
conceder e se encontra Equilibrado.
concedidos com
valor ou nivel
previamente
estabelecidos.

Fonte: Site CBS - Parecer Atuarial 2025
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} NOTA 1 Eleigdes para renovagdo da Diretoria Executiva e do Conselho da APCBS.

* Brevemente teremos elei¢des na APCBS para renovagdo da Diretoria Executiva e do Conselho
Administrativo e Fiscal. Estamos trabalhando na definicdo do Regulamento e na Norma, que serdo
divulgados em nosso Blog.

Aguardem!

} NOTA 2 Mudanga do Regime Tributario

* Reiteremos que, Participantes dos Planos Milénio e CBSPREV que recebem beneficios da CBS tém a possibilidade,
conforme previsto na Lei Complementar n2 14.803, de alterar o regime de tributacdo de seus beneficios de Progressivo

para Regressivo.

E recomendavel avaliar seu perfil de contribuinte, caso ainda n3o o tenha feito, para identificar eventuais vantagens na
alteracdo do Regime Tributdrio.

ENCONTRO DE  1° Edicdo 2026
CONFRATERNIZACAO

Temos a alegria de convidar a todos os nossos Associados e seus familiares para

o primeiro encontro de confraternizagao deste ano.

Como as vagas sao limitadas, garanta logo sua participacao!

Data:
Horario:
Local:

Valor:

Confirmacao
de Presenca:

Opcoes para

Confirmacao:

Pagamento:

Importante:

Data: 25 de JUNHO de 2026 - (Quinta-feira).

Horario: Almoco de 12h as 13h30. Em seguida, Festival de Prémios.
SALAO DE FESTAS RICARDO BUFFET - Av. Beira Rio (Av. Almirante
Adalberto de Barros Nunes) N° 4020 - Retiro - VR

Valor: R$ 70,00 por pessoa (inclui almoco, sobremesa, refrigerante,
agua mineral e participagao no Festival de Prémios).

Prazo: Até o dia 18/06/2026.

Diretamente na secretaria da Sede da APCBS
Através de email: apcbs20@gmail.com

Pelo WhatsApp: (24) 99305-4915

Pelo Telefone: (24) 3348-3797.

Até o dia 19/06/26 - Diretamente na secretaria da Sede da APCBS
Por PIX: 39199278000175, TED ou Transferéncia bancaria:
(Banco Santander - Ag. 3352 - Conta 13000348-6)

Obs: No caso de pagamento por PIX ou Transferéncia bancaria,
encaminhar comprovante pelo WhatsApp (24) 99305-4915
ou e-mail apcbs20@gmail.com.

1. Associados que confirmarem presenca e nao puderem comparecer
devem avisar até 19/06/2026. Apds essa data, ndo sera possivel cancelar
areserva.

2. O RICARDO BUFFET fez convénio com uma empresa de
estacionamento, que fica proximo do saldo, quer cobrard R$ 20,00 pela
permanéncia do veiculo dos Associados durante o evento.



