Com certa frequéncia, encontramos analises e avaliagbes
preocupantes sobre o Sistema Previdenciario Publico.
Consideramos oportuno fazermos também a nossa reflexdo
sobre o assunto, para os nossos Associados, visto que o tema é
de interesse dos atuais contribuintes, futuros aposentados pelo
sistema, assim como os atuais aposentados, que dependem do
INSS parareceber os seus beneficios mensais.

A Previdéncia Social, ndo é de hoje, enfrenta déficit constante e
crescente. O trabalhador brasileiro conta com ela, e na grande
maioria, somente com ela, para garantir a sua renda como
aposentado. Nosso objetivo ndo €& criar preocupacgdes nas

pessoas, mas evitar surpresas desagradaveis no futuro.

Nao da para saber quem ou quantas autoridades publicas se
preocupam, verdadeiramente, com o equilibrio financeiro da

Instituicdo e, menos ainda, qual o real nivel de preocupagéo.

Este é um assunto impopular e, mesmo tendo a real dimensao da
situagdo, o pensamento predominante é o “deixar por ora”, ou
esperar que outro tome a iniciativa de se fazer alguma coisa. E
assim vai, passam-se os dias, os meses, 0s anos e a “coisa”

continua ladeira abaixo e ninguém se dispde a propor solug¢ao.

Os aposentados atuais, que dependem exclusivamente do
beneficio da Previdéncia Social, ja convivem com perda de renda,
com o consequente comprometimento de seu poder aquisitivo,
numa fase da vida em que suas despesas tendem a aumentar,
ndo raro, tendo que retornar ao mercado de trabalho, como forma
de complementar renda. Triste dizer, mas isto ainda podera ficar

pior.

Um dos principais motivos para o desequilibrio do sistema esta no
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fator demografico e estrutural. A longevidade da populacéo e a
queda na taxa de natalidade faz com que um menor numero de
trabalhadores, financie um numero cada vez maior de

aposentados.
Em 1940 a expectativa de vida do brasileiro era em torno de 45,5

anos; hoje, esse nimero estd em torno de 77 anos. Viver mais é
bom? Sem duvida que sim, principalmente se for com qualidade.
Em contrapartida, a taxa de natalidade era de 6,2 filhos por mulher
em 1960; em 2020 esse numero caiu para 1,7. A consequéncia?
Isso sobrecarregou o Sistema Previdenciario, com menos
pessoas contribuindo e mais pessoas recebendo beneficios e por

um periodo maior.

O relatado acima é uma questao estrutural, mas muitos outros
problemas contribuem para a situagdo em que se encontra a
Previdéncia Social. O trabalho informal, sonegagédo de
contribuigdo, beneficios inconsistentes ou concedido sem que
tenha havido contribuigdo anterior para o Sistema e, aquilo que
pode ser o principal problema ndo estrutural, a corrupgdo
endémica que assola a Instituicdo, quando, mesmo que cometida
diretamente contra os aposentados, tera que ser reparada,
judicialmente ou administrativamente, pela Instituicdo, com

poucas possibilidades de recuperacéo junto aos fraudadores.

Quem esta no mercado de trabalho ou que ainda vai entrar nele,
tem a oportunidade de tragar um “plano B”, que reduza a sua

dependéncia da Previdéncia Publica quando estiver inativo.

Temos falado, reiteradamente, desse assunto, mas sabemos que,
culturalmente, o brasileiro ndo tem o habito de formar poupancga.

O “plano B” passa pela mudancga dessa cultura.
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A Associagdo dos Participantes da CBS tem uma
particular preocupagédo com a situagéo financeira dos
aposentados, que sdo a grande maioria dos nossos
Associados. Muitos, que n&o tiveram a preocupacéo de
formar uma poupancga de longo prazo, seja num fundo
de previdéncia complementar a previdéncia oficial, seja
em outro tipo de investimento oferecido pelo mercado
financeiro, convivem com a dura realidade de ver a
reducdo abrupta de sua renda, quando inativo. Assim,
nao perdemos a oportunidade de lembrar aos
trabalhadores a importancia de formar esta poupancga o
quanto antes, tdo logo entre no mercado de trabalho.

Percebe-se também uma certa “armadilha” para o
aposentado, a facilidade de se obter empréstimo
consignado, em que se da como garantia o seu beneficio
do INSS. Facil de entrar, mas muito dificil de sair. Neste
momento, aumenta a nossa preocupagdo, com a
proposta de oferecer ainda mais facilidade neste tipo de
operagdo, com o objetivo de promover crescimento
econdmico, incentivando a adesdo ao consumo aos
trabalhadores assalariados, por meio de farto crédito
consignado, dando como garantia o salario e, mais
recentemente, o proprio Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo, como ancora ao empréstimo.

Esta politica de incentivo ao consumo, na pratica,
significa consumir por conta de um ganho futuro e esta
na contramao de tudo aquilo que acreditamos ser o mais
adequado para o trabalhador, ou seja, o habito de
reservar parte de sua renda para consumo futuro.
Naturalmente, todos passam por revezes na vida,
ocasido em que o trabalhador tem a necessidade de
utilizar esta antecipagdo de receita, recorrendo ao
empréstimo, mas isso deve ser reservado para
momentos em que ndo ha outra alternativa; jamais o
empréstimo para consumo aleatério.

Preocupa-nos, sobremaneira, o oferecimento do valor
do FGTS como garantia ao empréstimo, visto que,
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mesmo ndo sendo o melhor dos investimentos, este
patrimdnio do trabalhador corresponde a uma poupanga
involuntaria do empregado, sendo extremamente util
para saque em situagdes especiais ou na compra de um
imovel residencial proprio ou ainda, para saque no
momento da aposentadoria.

Verifica-se, nesta proposta, uma politica econdémica
conflitante com a politica de aumento dos juros do Banco
Central, com o objetivo de reduzir o consumo, como
ferramenta de combate a inflagdo; o empréstimo
consignado tem o objetivo de estimular o consumo. A
alegada reducgdo do custo do empréstimo consignado
nao se confirma, visto que, mesmo sendo um custo
menor que o Crédito Direto ao Consumidor (CDC) ainda
assim a taxa é alta, e por isto deve ser assumido
somente em casos especiais.

Ha de se ter sérias duvidas quanto a eficacia desta
proposta; na pratica, juros altos do Banco Central e
proposta de empréstimo para incentivo ao consumo, é
semelhante a atitude de um motorista ao acionar,
simultaneamente, o acelerador e o freio.

Além do mais, mesmo que o aumento do consumo da
classe assalariada possibilite alguma melhora no
crescimento econdmico, a capacidade de
endividamento & extremamente limitada, propiciando,
na economia, o que se chama “véo de galinha”,
interrompido logo ali; mas os danos a vida do
trabalhador terdo duragao muitissimo maior.

Antonio Pedro d
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RESULTADOS EM 2024 DOS PLANOS DA

CBS

PLANO MISTO DE BENEFICIO SUPLEMENTAR - MILENIO
PARTICIPANTES FESULYADO RESULTADO
e pammvo| N | wema | SSVIEL | AUSTE | EQUUBTEC. | DURGAO
AUTO | APOsENT./ | COBERTURA P [ ps PRECIICACAO| AUSTADO | DOPASSIVO RESULTADO
TOTAL | pamroc | Pension. | (RS/1000) €9 | gg000 | P00 €n (ANOS)
BD (R$/1000)
1) OResultado Contabil (ET- Equilibrio Técnico) apresentou
Déficit pelo 13° ano consecutivo. Passou a ser Superavitario
como Resultado do Equilibrio Técnico Ajustado (ETA-
Precificag@o praticado apartir de 2014 );
2) Considerando que o Aano de Beneficio vem apresentando|
7675 | 5661 2014 |3.288.742| 6,71 9,24 |-R$55.512| 156.078 100.565 11,09 Resultado Técnico Austado (ETA) Superavitarios
recorrentes nas avaliagdes atuariais, conclui-se que, ainda
que oresultado do exercicio possa ser decorrente de
eventos conjunturais, a Natureza do Resultado acumulado
do Aano de Beneficio apresenta carater estrurutal. (MUTO
PREOCUPANTE!!)
PLANO DE SUPLEMENTAGAO DAMEDIA SALARIAL
BT RENTAHILIDA- m}:f RESULTADO
ATIVOS/ PATRMONIO DE META | - LB TEC, AUSTE | EQUUBTEC. | DURAGAO
AUTO | APOSENT./ | COBERTURA ATUARAL e PRECIRCACAO|  AIUSTADO = | DOPASSIVO RESULTADO
TOAL | parocy | Pension | (RS/1000) | (%) €9 | egi1000) | /1000 (32 (ANOS)
D (R$/1000)
4693 1 4692 |(2.131.693| 7,47 9,03 | 215.6%4 92.301 307.955 7,79 SUPERAVITARIO
PLANO DE 35% DAMEDIA SALARIAL
PARTICIPANTES RENTABILIDA- %}:? RESULTADO
ATIVOS/ PATRMONIO DE META | R TEC. AMSTE EQUILIB TEC. | DURAGAO
AUTO | APOSENT./ | COBERTURA ATUARAL € PRECIFICACAO| ~ AWSTADO | DOPASSIVO RESULTADO
TOL | patRoc | PeENsion. | (RS/1000) | (% €% | @000 | FS1000 €™ (ANCS)
EPD (R$/1000)
3856 0 3856 388.662 7,18 9,03 40.924 16.849 57.773 74 SUPERAVITARIO
DEMIONSTRATIVO PARECER ATUARIAL 2024
PLANO CBSPrev
PARTICIPANTES RESULTADO
ATIVOS/ PATRMONIO| RENTA- | META | CONTARL ALSTE PROVISAO DURAGAO DOPASSIVO
AUTO | APOSENT,/ | COBERTURA | HILIDADE | ATUARIAL| EQUILIBRO| PRECIACAGAO | MATEMATICA (ANCS) RESULTADO
TOTAL| patROC/ | PENSION. | (RS/1000) | (%) (*% | TECNICO (R$/1000) (R$/1000)
BPD (ET)
i . Asituacgao financeiro-
coma Resolugéo uag:ao
. atuarial doFano
Previc n° 23/2023,
nado ha apuragao de CESTYEV.am
: 31/12/2024,
ajustede
- apresentou resultado
i =opa técniconulo, tendo
edaFiann. emvista ser umFano
Considerando que o Em conformidade
: estruturadona
Fano CBSPrevéum comoart. 52da .
Plano de Beneficios ResoluggoPrevicne | Modalidadede
19993 19699 25 304.036 0,58 9,03 Nulo na i i 304.036 23/2023, néoha que cc?ntnbum;ao
S | definida,emqueos
Contribuicdo se calcular aduragao B
. g COMPromissos com
Definida, emque do passivo. g
I osparticipantes
RS SRR estaolimitados aos
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Fonte: Site da CBS - Parecer Atuarial 2024
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IR it } NOTA 1 ACOES JUDICIAIS QUE ESTAO SENDO ANALISADAS POR ADVOGADOS PERCEIROS DA
ASSOCIAGAO DOS PARTICIPANTES DA CBS - APCBS

* Descontos indevidos no Beneficio do INSS
mm Aposentado que teve desconto indevido em seu pagamento do INSS, em nome de AssociacBes ou
o Sindicatos, poderé recorrer a Justica para reaver os valores e solicitar indenizagdo por danos, por

> descontos realizados nos ultimos 5 anos.

* Pedido de corregdo de valores do PASEP

Para quem trabalhou na CSN, no periodo de 1971 a 1988 e foi cadastrado no PASEP, podera ter algum valor a reclamar,
junto ao Banco do Brasil, por apuragdo incorreta, quando da transferéncia do valor de suas cotas para a Caixa Econdémica
Federal. Esta reclamacdo deverd ser feita por agdo judicial. Se este for o seu caso e tiver interesse em apurar, solicite, junto
ao Banco do Brasil, o extrato de sua conta PASEP. Apresentar ao Banco: RG, CPF e n? do PASEP.

} NOTA 2 ALTERACOES NA CBS DO REGIME DE TRIBUTACAO PROGRESSIVO PARA REGRESSIVO

A LC n214.803 (Lei complementar) de 10.01.2024, permite a mudanga no regime de tributagdo, de progressivo para
Regressivo, quando do recebimento de Beneficios da CBS. E recomendavel que o Participante avalie o seu perfil de
contribuinte e se Ihe é ou n3o favoravel a mudanga de Regime de Tributagdo.

ENCONTRO DE_
CONFRATERNIZACAO

Convidamos aos nossos Associados e familiares para nosso primeiro encontro
de confraternizacdo deste ano. Como temos limite de participa¢ao, faca a sua
reserva o quanto antes.

paaaads

Notas da

Data: 26 de Junho de 2025 - Quinta-feira.

Horario: Almoco de 12h as 13h30. Apds, Festival de Prémios.

Local: Saldo de Festas Ricardo Buffet — Rua 4 n° 365 — Conforto

Valor: R$ 70,00 (Setenta reais) por pessoa, com direito ao almogo,
sobremesa, refrigerante, agua mineral e participagao no Festival
de Prémios

Confirmacéo Até o dia 10/06/25.

de Presenca:

Opg¢oes para Diretamente na secretaria da Sede da APCBS

Confirmacgao: Através de email: apcbs20@gmail.com

Pelo WhatsApp: (24) 99305-4915
Pelo Telefone: (24) 3348-3797.

Pagamento: Até o dia 10/06/25 - Diretamente na secretaria da Sede da APCBS
Por PIX: 39199278000175, TED ou Transferéncia bancaria:
(Banco Santander — Ag. 3352 — Conta 13000348-6)

Obs: No caso de pagamento por PIX ou Transferéncia bancaria,
encaminhar comprovante pelo WhatsApp (24) 99305-4915
ou e-mail.

Importante: 1. O Associado com presenca confirmada, que nao puder
comparecer, devera nos comunicar até o dia 16/06.
Apods esta data, ndo sera possivel o cancelamento da reserva.

2. Para fins de reducdo de gastos com tarifas bancarias nao
utilizaremos a opcdo de pagamento através débito em
conta corrente.



