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Dia 56 de Dezembro serdorealizadas as eleicbes para  onde haja votacdo. Assim, os
a escolha dos representantes dos Participantes nos moradores do Complexo Califérnia
Conselhos Deliberativo e Fiscal da CBS, conforme (Barra do Pirai), ou os moradores
estabelecido no Regulamento e previsto no Edital de do Bairro Nove de Abril (Barra
Convocacao. Mansa) ou outro bairro localizado
Todos os Participantes, sejam eles da Ativa, Aposen- proximo a Volta Redonda, poderéo votar em Volta
tados e Pensionistas, poderdo votar em qualquer cidade Redonda, se assim o preferir.

POR QUE VOTAR NA CHAPA LIDERADA PELA APCBS

[] Voce estara fazendo valer um direito seu, de livremente, escolher aqueles que irdo representa-lo;

V] Vocé estara evitando que haja interferéncia nas elei¢des e no processo de escolha de seus representantes;

[] Vocé escolhera pessoas identificadas com vocé e suas causas;

M Voceé tera acesso facil aos seus representantes e se mantera informado sobre o que estara sendo decidido;

[] Voce podera analisar, com os seus representantes, os reflexos de qualquer alteragéo no Plano e os impactos
em sua vida no futuro;

[] Vocé tera nos Conselhos, pessoas que realmente se preocupam e lutam por vocé Participante e pela satde
financeira do seu Plano;

[V] Vocaé tera representantes que lutardo para que os recursos dos Planos sejam utilizados, exclusivamente, em
beneficio dos Participantes;

M Vocé tera representantes que lutarao contra alteragbes oportunistas nos Regulamentos dos Planos.

NOS DA APCBS VAMOS DEFENDER OS SEUS DIREITOS
Vote na chapa da APCBS, a verdadeira representante dos Participantes.

Eleicao: Dia 5 de dezembro — de 8h30 as 18h

LOCAIS DE VOTAGAO
CIDADE LOCAL / ENDERECO

Arcos/MG Onix Hotel (Salao de Eventos) - Rua Dolomita, 68 - Novo Sion

Barra do Pirai/RJ Nosso Hotel (Sala de Eventos — 2.° andar) - Rua Moreira dos Santos, 52 - Centro

Barra Mansa/RJ Ano Bom Palace Hotel (Saldao de Eventos) - Praga das Nagdes Unidas, 20 - Ano Bom

Sede da ASAPEC (Salao de Eventos) - Rua Dom Joao Muniz, 146 - Centro

Congonhas/MG (mesmo endereco do atendimento da CBS)

Ihei
E:fg?:telilllg Vertentes Suites Hotel (Sala Safira) - Rua Dudu Nascimento, 150 - Campo Alegre

Criciumal/SC ATAPREVCRI (Auditério) - Rua Sao José, 1, Bloco 3, sala 56 - Centro (mesmo endereco do atendimento da CBS)

Pinheiral/RJ Pinheiral Palace Hotel (Saldao de Eventos) - Rua José Maria Juliano, 50 - Vale do Sol

Rio de Janeiro/RJ Windsor Guanabara Hotel (Salao Madri l) - Av. Presidente Vargas, 392 — Centro

Sdo Paulo/SP CSN Faria Lima (Sala Fortaleza) - Av. Brigadeiro Faria Lima, 3.400, 20.° andar - Itaim Bibi

Sdo Paulo/SP CSN Santo Amaro (Sala Contagem) - Rua Engenheiro Francisco Pitta Brito, 138 (parte) - Santo Amaro

Volta Redonda/RJ Centro Cultural Fundagao CSN (Galeria de Artes) - Rua 21, 402 - Vila Santa Cecilia
Fonte: Site da CBS PREVIDENCIA




Editorial

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

onforme ja falamos no
editorial do nosso
Informativo anterior, a

reforma da Previdéncia Social esta
sendo concluida sem, na verdade,
resolver de forma definitiva, o
problema do déficit.

O Ministério da Economia, que
trabalhava com uma proposta
inicial com um cenario de longo
prazo (10 anos), viu a mesma ser
desidratada, nas discussdes no
Legislativo, sinalizando uma
economia muito aquém do planeja-
doinicialmente.

Isto significa que, num prazo
muito inferior ao desejavel, este
assunto voltara a ser discutido em
uma nova reforma.

Para nao se ficar na dependén-
cia total da previdéncia oficial, o
ideal € que, o quanto antes, se
comece a pensar na formacao de

uma poupanga individual, princi-
palmente, num Fundo de Previ-
déncia Complementar Fechado,
se o seu empregador for um
patrocinador.

Aplicar num Fundo é s6 a
primeira parte da estratégia de se
buscar maior tranquilidade para o
momento em que se decidir em
parar de trabalhar e se beneficiar
de sua aposentadoria.

A segunda parte da estratégia
é fazer o acompanhamento da
gestéo dos recursos aplicados no
Fundo. Esta participacéo ¢ feita
através dos Conselhos Deliberati-
vo e Fiscal da Instituicdo. A prépria
legislagdo que regulamenta os
fundos de pensao (LC 109/2001),
prevé a participagao de represen-
tantes dos Participantes nos

Conselhos dos Fundos.

Nao podemos nos deixar influen-
ciar pela situacdo de Planos de
alguns Fundos, que se encontram
com déficit ou em divida extraordina-
ria, para pagamento pelos Participan-
tes. Isto ocorre, em grande parte, pelo
nao acompanhamento da gestdo do
Fundo pelos Participantes.

Sabemos ser um assunto comple-
xo. Por isto, a importancia da existén-
cia de uma Associacao de Participan-
tes, dedicada a estudar o assunto e
que se disponha a representar os
Participantes nos Conselhos do
Fundo de Pensao.

Esta € a proposta da Associacao
dos Participantes da CBS —APCBS.

Antonio Pedro de Almeida

Encontro de

Confraternizacao

DATA:

26 de novembro de 2019 (terca-feira)

HORARIO:

Almogo de 12h00 até as 13h30. Festival de
prémios a partir de 13h30

LOCAL:

Saldo de Festas Ricardo Buffet — Situado
no final da Rua 4, n° 365 - Conforto.

PREGO:

R$ 30,00 por pessoa, com direito a almogo,
sobremesa, refrigerante, &gua mineral e
participagéo no Festival de Prémios.

CONFIRMAGAO
DA PARTICIPAGAO:

Diretamente na secretaria da Sede.

Por e-mail - apchs@apchs.com.br,

por telefone (24) 3348-3797 ou

WhatsApp (24) 9 9305-4915 até 19/11/2019.

PAGAMENTO:

Em conta corrente do Bco. Santander, junto
com 0 pagamento do 13° salario de 2019
ou diretamente na sede da APCBS.

IMPORTANTE:

0 associado com presenga confirmada e que
nao puder comparecer ao evento, devera
comunicar-se com a APCBS até o

dia 19/11/2019. Apos esta data, ndo mais
sera possivel cancelar a reserva

Plano de Suplementacao
da Média Salarial

Recursos do Fundo de Ganhos Atuariais
destinados aos participantes

Conseguimos realizar reunido na PREVIC, no dia
03 de julho, com o objetivo de obter resposta daquela
Autarquia, quanto ao nosso pedido de reconsideragéo
de sua decisdo anterior, aprovando a proposta da CBS
de s6 fazer a distribuicdo do Fundo de Ganhos Atuariais
(R$ 28 milhdes) em 2022. Solicitamos a imediata distri-
buigdo dos recursos.

Fomos muito bem atendidos e nos foi dado a
oportunidade de fazer a defesa, também de forma oral,
das nossas justificativas, para o nosso pleito.

No fechamento deste Informativo, recebemos a
formalizacao por parte da PREVIC, ratificando a
decisdo tomada anteriormente de que a CBS so6 faga a
distribuicdo em junho de 2022.

Sem duvida, uma noticia que frustrou toda a nossa
expectativa.

EXPEDIENTE

Editoracao: APCBS / Grafica Ano Bom
Impressdo: Grafica Ano Bom
Tiragem: 7.300 exemplares
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ELEICOES DA CBS
DIA 05 DE DEZEMBRO

2019

Participante! Seu voto é fundamental para garantia do seu futuro.

A Associacdo dos Participantes da CBS e a
Associagdo dos Aposentados de Volta Redonda, o
Sindicato dos Metalurgicos de Volta Redonda, os
Sindicatos dos Mineradores de Congonhas e Arcos e
o Sindicato dos Engenheiros de Volta Redonda,
apresentam aos participantes a chapa com que irdo
concorrer nas eleicdes da CBS do dia 05 de

dezembro proximo . Os participantes que compdem a
chapa, seja ativos ou aposentados, além de
possuirem a qualificagcdo necessaria para bem,
desempenharem o papel de conselheiros, estdo
perfeitamente alinhados com a defesa dos interesses
dos participantes da CBS.

CHAPA DA APCBS

PARA O CONSELHO DELIBERATIVO

Efetivos

Antonio PEDRO de Almeida:

HELIO José MARQUES:

RICHARD Maia de Oliveira:

Sebastido Tarcisio CASAGRANDE:

Suplentes
Carlos de ASSIS Seixas:

NAIM Antonio Torres de Menezes:

Jorge Luiz MOSTACADA:
ECLAIR Rozatto Alves:

PARA O CONSELHOFISCAL
Efetivo

Manoel FLAVIO Vidal Pereira:
Suplente
ALTAIR Souza Gabriel:

Formado em Ciéncias Contabeis, exercendo varias fungdes na area financeira da CSN, sendo
as principais: Gerente de Conta a Pagar e Gerente de Analise e Atualizagdo de Pregos.
Atualmente, Presidente da Associacédo dos Participantes da CBS.

Formado em Adm. de Empresas e Ciéncias Matematicas. Trabalhou na CECISA, CSN e CBS.
Principais cargos exercidos: Diretor de Administragéo e Diretor de Finangas e Beneficios da
CBS.

Formado em Ciéncias Econdémicas e Ciéncias Atuariais, tendo trabalhado como Atuario na
CBS e em outros paises, como Angola e Panama.

Formado em Ciéncias Contabeis tendo exercido na CSN, varias fungdes na area contabil e na
coordenacao da implantacdo de Sistema Integrado de Administracdo na CSN e empresas
coligadas. Atualmente, Conselheiro daAPCBS;

Formado em Engenharia Civil tendo exercido vérias atribuicdes, na area de Administracao de
Materiais e na coordenacao da implantagéo de Sistema Integrado de Administragdo na CSN e
empresas coligadas. Atualmente, Diretor Secretario da Associagéo dos Participantes da CBS.
Formado em Adm. de Empresas e Ciéncias Contabeis, tendo exercido na CSN, varias fungdes
na area de Custo e em especial, na analise dos resultados obtidos pela CSN e pelas empresas
coligadas.

Formado em Adm. de Empresas, tendo exercido na CSN as atribuigdes de anélise de viabilida-
de econdmica nas propostas de contratacdo de servicos e/ou aquisicdo de equipamentos.
Atualmente, Vice-Presidente da Associagédo dos Participantes de CBS.

Formado em Adm. de Empresas, tendo exercido atribuicdes de controle e planejamento das
atividades da sua unidade.

Formado em Adm. de Empresas, com especializagdo em Auditoria, Controladoria e Finangas,
tendo exercido na CSN as atribui¢des de controle dos empréstimos e financiamento de longo
prazo e de coordenador do processo de habilitagao de valores para pagamento.

Formado em Ciéncias Contabeis, com atuagao na area de Controladoria com as atribui¢oes de
Anélise de Balango e sua Consolidagdo com o Balanco das demais empresas do grupo CSN.
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Importantes

Conquistas

urante o periodo em que participamos dos
Conselhos da CBS e mesmo fora deles,

através da APCBS, propomos agdes que
vieram beneficiar os Planos e os Participantes, como
segue:

\/Lutamos pelo reconhecimento da responsabilidade
da CSN pela sua parcela da divida para com a CBS,
resultante da equalizagéo do déficit existente nos Planos,
visto que somente os Participantes pagavam a divida que
Ihes coubera;

Propomos e participamos ativamente da liquidagéo
antecipada do saldo da divida dos Participantes, utilizando
superavit dos Planos, e a respectiva aplicagdo do mesmo
valor na redugéo da divida da CSN, ficando o saldo
devedor da CSN para ser quitado até 2022 e eliminando a
contribui¢do extraordinaria dos Participantes;

v/ Participamos ativamente em 2010, do enquadramen-
to dos investimentos da CBS que estavam, indevidamente,
concentrados em Agbes, com evidentes riscos para os
Planos e, consequentemente, para os Participantes;

Propomos e lutamos pelo direito ao voto para Pensio-
nistas e empregados da CBS nas elei¢bes para a escolha
dos Conselheiros representantes dos Participantes;

\/ Propomos e participamos ativamente da alteragéo e
extensdo do pagamento vitalicio do beneficio a todos
pensionistas do Plano de 35% da Média Salarial;

‘/Propomos a antecipagdo do pagamento do 13°
beneficio para o 1° dia util de dezembro de cada ano;

\/Propomos a fixagdo do 25° dia de cada més para o
pagamento do Beneficio dos Participantes;

\/Intermediamos acbes judiciais para 0s nossos
associados junto aos advogados parceiros, com éxito em
inumeras agoes;

v/ Negociamos, junto & CBS, a revisdo do FQM (Fundo
de Quociente por Morte), taxas cobradas nos empréstimos
concedidos aos Participantes de idade mais avancada,
gque em muito onerava a operagéo.

* Participar de um Conselho ativo e independente que
conteste alteragdes nos Planos que venham a comprometer
a sua saude financeira e, consequentemente, evitar o risco
de dificuldades futuras no pagamento de beneficios;

* Lutar para que nao ocorra, nos Planos administrados
pela CBS, situagcdes semelhantes as que ocorreram em
Planos de outras empresas, com o acumulo de déficits, por
gestéo temeraria, com consequentes prejuizos para os
Planos e o comprometimento da cota ou beneficios dos
assistidos;

» Contestar a utilizagcdo de recursos dos Planos para
objetivos alheios as suas finalidades;

* Manter-se sempre atualizados quanto as melhores
praticas de gestdo do mercado, de forma a avaliar e
contribuir com a Diretoria Executiva;

+ Participar ativamente da definicdo da politica de

N\

—O que temos que fazer. Por qué?

Prejuizos aos
PARTICIPANTES

No periodo em que estivemos fora
dos Conselhos da CBS.

X Alteragao no Regulamento do Plano Milénio redefinin-
do a finalidade do Fundo de Reversdo que era
destinado a compensacao de eventuais Oscilagbes de
Riscos, para utilizacdo com exclusividade pelos
Patrocinadores, em prejuizo do Plano e consequente-
mente dos Participantes;

X Aprovada Alteragdo no Regulamento do Plano Milénio,

retirando a clausula que isentava o Participante em
gozo de beneficio, do pagamento de Déficit caso
ocorresse, descumprindo condi¢gdes basicas do
processo de migracéo para o Plano;
Descumprimento de decisdo do proprio Conselho
Deliberativo, que em 2011 autorizou o parcelamento
do déficit entdo existente em 17 anos, para ser quitado
com a utilizagdo do Fundo de Reversao, e que esta
sendo utilizado com outra finalidade. Deste déficit
equacionado em 2011 resta hoje, uma parcela de 19
milhdes atribuidos aos Participantes para pagamento
nos proximos 11 anos e que nao podera contar com o
Fundo de Reversdo, caso ndo tenha superavit no
Plano, que cubra a parcela anual;

X Alteracao no Estatuto da CBS possibilitando que o
Patrocinador indique para o Conselho pessoas que
sequer sejam Participantes de um dos Planos, portan-
to sem comprometimento pessoal com a estabilidade
dos mesmos;

X Prorrogagéo pelo Conselho Deliberativo, da vigéncia
do seu proprio mandato por 1 ano;

X Alteracao no Regulamento do Plano Milénio, limitando
a 18 meses o0 pagamento de beneficio ao Participante
que se licenciar para tratamento de saude ou se
acidentar, ignorando o ambiente agressivo existente
no interior de uma siderurgica onde € frequente a
ocorréncia de acidentes;

~

investimentos da Instituicdo, ndo permitindo o "Carta Branca"
ao comité;

* Atuar na fiscalizagdo das ac¢des da Diretoria Executiva
quanto ao cumprimento das decisdes do Conselho Delibera-
tivo e da Legislagéo pertinente;

» Defender a imediata distribuicdo aos Participantes do
Plano de Suplementagdo da Média Salarial, do valor
acumulado no Fundo de Ganhos Atuariais (R$ 28 milhGes),
por ndo haver justificativa para a retengdo do mesmo até
junho de 2022;

« Defender a melhoria dos beneficios, caso tenha
superavit nos Planos, dos Pensionistas dos Planos de 35%
da Média Salarial e do Plano de Suplementagéo da Média
Salarial, que recebem valores irrisérios, instituindo um
Beneficio minimo, por questdes humanitarias e sociais.

NoOs ja provamos que
sabemos como fazer

Vote na Chapa Apresentada
pela APCBS
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