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Plano Misto de Benefí-
cio Suplementar – Pla-
no Milênio

O plano apresenta um défi-
cit equacionado em 2011 de 
R$41,2 milhões.  Este défi-

cit está programado para ser cober-
to em 14 anos através de resultado 
positivo anual que ocorrer no pla-
no e, não havendo resultado positi-
vo, através do Fundo de Reversão, 
que em 2015 apresenta um saldo de 
R$114,3 milhões. 

O déficit contábil apurado no pla-
no em 2015 é de R$94,6 milhões. 
Entretanto, considerando a Reso-
lução CNPC nº 16, de 19/11/2014, 
que possibilita ser feito o cálculo 
do valor presente de títulos púbi-
cos mantidos em carteira até o ven-
cimento, e tendo esta precificação 
indicado o valor de R$127,9 mi-
lhões, o equilíbrio técnico do plano 
calculado é de R$127,9 milhões – 
R$94,6 milhões = R$33,3 milhões 
positivo, o que dispensa seja feito 
em 2015 o equacionamento do dé-
ficit apurado nas Demonstrações 
Contábeis. Isto é, contabilmente 
o déficit do plano existe, mas não 
precisa ser equacionado. 

Com a alteração introduzida 
no Regulamento do Plano Milê-
nio o Fundo de Reversão, que em 
31/12/2015 apresenta um saldo de 
R$114,3 milhões, passou a ser di-
reito da CSN. Com base nesta alte-
ração o Conselho Deliberativo da 

CBS aprovou que as contribuições 
da CSN para os trabalhadores em 
2016 serão feitas totalmente com 
dinheiro do Plano de Reversão, isto 
é, com dinheiro do próprio plano, 
que antes da alteração regulamen-
tar destinava-se a cobrir déficit que 
ocorresse no plano.  

Plano de Suplementa-
ção da Média Salarial 
– SMS

Em junho de 2012 a CBS fez 
uma amortização do sal-
do devedor dos contratos de 

dívida da CSN com o plano SMS. 
Após longo trabalho desenvolvi-
do pela APCBS junto à Superin-
tendência Nacional de Previdência 
Complementar – PREVIC, esta en-
tidade concluiu, através de vários 
pareceres, que a amortização feita 
pela CBS nos contratos era indevi-
da e que a operação tinha que ser 
revertida, pois não tinha amparo 
legal para a sua realização.  A PRE-
VIC, entretanto, admitiu que a CBS 
poderia desenvolver um estudo do 
saldo dos contratos desde que fos-
sem adotadas hipóteses atuariais 
conservadoras para o plano, sua-
vizando em 10% a tábua de morta-
lidade  AT-2000 adotada e estabe-
lecendo uma taxa máxima de juros 
de 3,5%. Feitos os cálculos as De-
monstrações Contábeis de 31 de 
dezembro de 2012 apontavam um 
déficit equacionado de R$251,3 mi-

lhões a ser coberto pela CSN atra-
vés dos contratos de dívida.   

Nas Demonstrações Contábeis de 
2015, a CBS altera a taxa de juros 
adotada no plano para 4,25%, des-
respeitando a decisão da PREVIC 
de que esta teria que ser, no máxi-
mo, de 3,5%. Em decorrência des-
ta alteração o plano apresentou um 
déficit de R$46,7 milhões. Entre-
tanto, para calcular o ganho anual 
do plano a CBS utiliza a taxa de ju-
ros de 3,5% acrescida da variação 
do INPC. Do ganho apurado, no va-
lor de R$181,9 milhões a CBS des-
tina R$171,2 milhões para a CSN e 
R$10,7 milhões para os participan-
tes.    

Plano de 35% da Média 
Salarial

Neste plano o saldo dos 
contratos de dívida em 
31/12/2012 era de R$ 98,5 

milhões. Com procedimento idên-
tico ao adotado no Plano de SMS 
a CBS alterou nas Demonstrações 
Contábeis de 2015 a taxa de juros 
de 3,5% para 4%, provocando um 
déficit no plano de R$71,6 milhões. 
Neste plano a CBS utiliza também 
no cálculo do ganho anual do plano 
a taxa de juros de 3,5% acrescida da 
variação do INPC. Do ganho apu-
rado, no valor de R$28 milhões, a 
CBS destina R$26,8 milhões para a 
CSN e R$1,3 milhões para os parti-
cipantes. 

Balanço 2015Balanço da CBS 2015                                                   
A CBS publicou em seu site as suas Demonstrações Contábeis re-
ferentes ao exercício de 2015. Como o assunto é bastante árido 
apresentamos a seguir, para facilitar aos participantes dos princi-
pais planos de benefícios, os dados constantes dos Pareceres Atu-
ariais que mais afetam seus interesses.
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O participante que se dispuser a fazer 
uma análise do resultado do seu plano de 
benefícios da CBS, através das Demonstra-
ções Contábeis do exercício de 2015, fatal-
mente vai encontrar grandes difi culdades, 
pois a linguagem não é simples e o jogo de 
números confunde bastante a cabeça do 
participante.

Para o participante do Plano Milênio 
o importante é que Resoluções recentes 
de órgãos governamentais possibilitam o 
adiamento do equacionamento do défi -
cit apurado no plano de R$94,6 milhões. 
A expectativa é que, com as medidas eco-
nômicas que venham a ser tomadas pelo 
governo haja uma queda no percentual de 
infl ação, o que possibilitará um melhor re-
sultado dos investimentos em títulos da dí-
vida pública, possibilitando redução do dé-
fi cit apurado no exercício de 2015. O que 
foi muito ruim para os participantes deste 
plano foi a alteração introduzida no regula-
mento do plano, que alterou a destinação 
dos recursos acumulados no Fundo de Re-
versão, que antes eram destinados a cobrir 
défi cits que ocorressem no plano e, agora, 
podem ser utilizados pela CSN. O Conselho 
Deliberativo da CBS aprovou que, este ano, 
a CSN pagará todas as suas contribuições 
para o plano com recursos do Fundo de Re-
versão, isto é, com dinheiro do próprio pla-
no. Caso venha a ocorrer a necessidade de 
pagamento de contribuição extraordinária 
para cobrir um défi cit o participante vai ti-
rar dinheiro do bolso para pagar, a CSN vai 
pagar com dinheiro do próprio plano. E o 
mais grave é que o desenho do Plano Mi-
lênio, desde a sua formatação inicial, pre-
via que os recursos do Fundo de Reversão 
destinavam-se a cobrir défi cits que ocor-
ressem no plano, e que este dispositivo foi 
usado fartamente pela CBS, inclusive atra-
vés de carta aos participantes, como incen-
tivo para que migrassem de plano em 1996 
e 2004. 

Nos Planos de Suplementação da Mé-
dia Salarial e de 35% da Média Salarial a 
CBS aumentou a taxa de juros adotada nos 
cálculos atuariais deixando-os em situação 
defi citária. Entretanto, para cálculo do re-
sultado anual dos planos, ela considerou a 
taxa de juros determinada pela PREVIC, o 
que possibilitou redução do valor do saldo 
dos contratos de dívida da CSN com estes 
planos e a isentou de pagar a parcela anual 
dos contratos. Os Pareceres Atuariais des-
tes planos relativos a 2015, apresentados 
no site da CBS pela empresa atuária con-
tratada, Luz Soluções Financeiras, apre-
sentam uma tremenda confusão de nú-
meros. O participante que se dispuser a 
analisar os dados apresentados em seu pla-
no, provavelmente, não vai entender nada. 

Programação 
Coquetel com bebidas fi nas e canapés, 
solenidade, jantar à francesa (acompa-
nhado de refrigerantes, vinhos, cerve-
ja e água mineral) e sobremesa. Musi-
ca ao vivo.

Preço                                                                                                                                                   
R$40,00 por pessoa. Cada associado 
tem direito a adquirir até 2 convites.

Pagamento
O pagamento poderá ser feito através 
de débito bancário (Banco Santander) 
no fi nal de junho ou diretamente na 

Recadastramento de
aposentados - CBS

Jubileu de Prata

A APCBS completa em junho 25 anos de existência. 
Para comemorar condignamente a data vamos realizar 

um jantar com a seguinte programação:

Dia 24 de junho de 2016 - Às 19 horas
Salão de Festas Ricardo Buffet, 

situado no fi nal da Rua 4 nº 365 – Conforto

sede da associação até o dia 17 de ju-
nho.

Adesão e confi rmação de presença 
Até o dia 17 de junho, diretamente na 
sede da associação, através do e-mail 
apcbs@apcbs.com.br ou pelo telefone 
3348-3797. 

Importante
O associado com presença confi rmada 
e que não puder comparecer ao evento 
deverá comunicar o fato até o dia 17 de 
junho. Após esta data não será possível 
cancelar a adesão.

A CBS está fazendo o recadas-
tramento dos aposentados. O 
formulário preenchido deve 

ser entregue pelo próprio aposenta-
do, munido de um documento ofi cial 
com foto. O formulário entregue por 
outra pessoa ou enviado pelo correio 
deve conter reconhecimento de fi rma 
da assinatura por autenticidade. No 
recadastramento o aposentado pode-
rá efetuar alterações em seus dados 
cadastrais, inclusive indicando depen-
dentes para fi ns de imposto de renda. 
Observar que as informações solicita-

das relativas a pessoas politicamen-
te expostas e as relativas a relaciona-
mentos nos Estados Unidos têm que 
ser prestadas. O formulário deverá ser 
devolvido à CBS, devidamente preen-
chido, até o dia 31/08/2016. A CBS 
poderá suspender o pagamento do be-
nefício dos aposentados que não en-
tregarem a declaração no prazo, como 
ocorreu com cerca de 700 pensionis-
tas que não cumpriram o prazo e tive-
ram o pagamento de seus benefícios 
suspensas até que a situação fosse re-
gularizada.
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Geraldo Raimundo da Silva

É com muito orgulho que me 
dirijo aos nobres e incansáveis 
membros da Diretoria da AP-
CBS. Primeiramente para parabeni-
zar pelos 25 anos de existência des-
ta tão nobre e importante Associação. 
Em segundo lugar para agradecer o 
trabalho de todos na defesa dos di-
reitos patrimoniais dos participantes 
ativos, aposentados e pensionistas da 
CBS. Sabemos que, principalmente na 
última década, esta Associação teve 
grandes e importantes vitórias, junto 
a órgãos governamentais fi scalizado-
res de fundos de pensão, no sentido 
de preservar os DIREITOS dos sócios 
da CBS (ativos, aposentados e pensio-
nistas), uma vez que a CSN, as vezes, 
esquece o passado brilhante da comu-
nidade siderúrgica e, quando chega o 
momento do descanso do trabalhador, 
tenta alterar seus direitos na CBS, re-
duzindo-os, ou, até mesmo, extinguin-
do-os. Eu como associado há 23 anos 
da APCBS, acompanho o trabalho 
exercido pelos membros da Diretoria e 
demais órgãos da associação. Um tra-
balho voluntário, não remunerado, no 
qual utilizam grande parte do tempo 
que poderiam utilizar para o descanso 
como aposentados, mas que preferem 
utilizá-lo na luta em defesa de todos 
os participantes da CBS. Deixo aqui o 
meu abraço.  DEUS os abençoe e cer-
tamente os recompensará.

Assede Paiva

Posso garantir: antes de a 
CBS ser fundada eu já aderira 
ao sistema proposto. Lembro-me 
de Henrique Martinic, Tó, Gaúcho, 
Aquino, Waldemar Gomes, Gurgel, e 
outros reunidos no antigo Escritório 
Central, perto de onde eu trabalhava. 
Perguntei: que quer esta gente? Estão 
tratando de criar uma caixinha para 

Opinião do Participante                                                                        

aposentadoria. Imediatamente aderi à 
ideia. Sou sócio fundador. No início da 
década de noventa, a CSN em crise es-
teve pra ser fechada. No afã de recupe-
rar a CSN o Procópio Lima Neto qua-
se fechou a CBS. Nessa época surgiu 
a APNS. Esta entidade, no início, não 
teve muita aceitação, porque agrega-
va só pessoal de nível superior. Cogitei 
de pedir demissão, mas fui convenci-
do pelo Áureo, colega, amigo, lutador 
a continuar. Eleito presidente ele logo 
mudou o estatuto, criou o novo logo-
tipo APCBS – Associação dos Partici-
pantes da CBS - congregando todos os 
participantes da CBS (ativos, aposen-
tados e pensionistas) e deu nova dinâ-
mica à associação. Desde então o Áu-
reo e outros nobres colegas travam 
enorme luta junto à CBS e órgãos pú-
blicos federais em defesa dos direitos 
e garantia do futuro de todos os parti-
cipantes.  A CSN, nas últimas eleições, 
de modo não republicano, nos tirou 
as cadeiras a que temos direito, esta-
tutariamente, nos conselhos da CBS. 
Mas a luta continua graças à atuação 
do intemerato Áureo e demais compo-
nentes da APCBS. Longa vida à nossa 
entidade e seus administradores. Pa-
rabéns pelos seus 25 anos de existên-
cia. 

Nilton Bispo de Carvalho

Eu não conhecia a APCBS. Meu 
amigo José Maria de Carvalho 
Fraga, que é associado há mais 
de 12 anos, me orientou sobre a im-
portância da associação. Visitei a sede 
da associação e pude constatar o rele-
vante serviço que ela presta aos par-
ticipantes da CBS. Pude conhecer os 
colegas que lá trabalham, voluntaria-
mente, como diretores ou colabora-
dores, acompanhando a administra-
ção que a CBS faz sobre o dinheiro que 
depositamos durante nossa vida de 
trabalho na CSN e que irá garantir o 

pagamento de nosso benefício ao lon-
go da vida. Pude observar também o 
apoio jurídico que é prestado aos as-
sociados. Entusiasmei-me tanto com o 
que vi que hoje sou também um cola-
borador e me dedico a orientar colegas 
e levá-los a associarem-se. Parabéns 
APCBS pelos seus 25 anos de trabalho 
a serviço dos participantes da CBS.

Walter Martins Cardoso 

Parabéns APCBS pelos seus 25 
anos de existência, comandada 
pelo colega e amigo Áureo, que 
tão arduamente tem lutado, em todas 
as áreas, pelos interesses de todos os 
participantes da CBS. Quero também 
parabenizar ao Áureo pelas conquis-
tas que ao longo desse tempo, tão bri-
lhantemente tem conseguido em favor 
dos aposentados e pensionistas, nes-
ta tarefa tão difícil, cheia de tropeços,  
principalmente por parte da CSN e da 
CBS, que tratam os aposentados como 
verdadeiros adversários, esquecendo 
que todo esse Império é resultado do 
trabalho e dedicação de todos ao lon-
go dos anos, o que muito nos orgulha. 
Queremos também evidenciar, a ati-
tude de alguns de nossos colegas que 
não se preocupam em cooperar, até 
em defesa de seus próprios interesses, 
na defesa de seus direitos, não apoian-
do, quando solicitados, se abstendo 
até  de votar nas eleições, onde temos 
oportunidade de eleger representan-
tes autênticos que dão continuidade 
à luta, e fortalecem nossa associação. 
Parabéns APCBS, mas os parabéns são 
também para você amigo Áureo. Você 
não é apenas ex-funcionário da CSN, 
é também um guerreiro, que não per-
de o estímulo diante das adversidades. 
Desejo, como amigo, que DEUS con-
tinue lhe iluminando, dando forças e 
inspiração para que tenha êxito em to-
das as suas tarefas.



Informativo da Associação dos Participantes da CBS4 |

Notícias

Ações na Justiça
A APCBS continua dan-
do entrada individual na 
justiça buscando o direi-

to do participante do Plano Milênio de 
isenção de pagamento de défi cit que for 
equacionado no plano. A alteração do 
regulamento do plano destinando para 
a CSN os recursos do Fundo de Rever-
são, que desde a criação do plano, em 
1996, destinava-se à cobertura de défi cit, 
é mais um argumento forte a ser utiliza-
do na ação judicial. Havendo equaciona-
mento de défi cit o participante terá que 
tirar dinheiro do bolso, a CSN pagará a 
sua parte com dinheiro do próprio pla-
no. A APCBS disponibiliza todas as ter-
ças feiras, na parte da manhã, uma advo-
gada para orientar os interessados.

Mudanças na 
Aposentadoria 
Encontra-se em 
discussão e deverá 

ser encaminhada brevemente pelo 
governo para o congresso a proposta 
de alteração no direito de aposenta-
doria do trabalhador. Tem sido noti-
ciado que o governo pretende acabar 
com a aposentadoria por tempo de 
contribuição, mantendo, todavia, o 
direito adquirido. O trabalhador de-
verá fi car atento, acompanhando as 
notícias sobre o assunto para tomar, 
na hora certa, a decisão que lhe for 
mais conveniente - aposentar-se pe-
las regras atuais ou pela que vier a 
ser estabelecida. 

Pagamento de 
Mensalidades
O associado que op-
tou por efetuar o pa-

gamento da mensalidade através de 
depósito na conta bancária da APCBS 
– Agência 3352 Conta 13000348-6, 
sempre que fizer um depósito deve 
comunicar à associação, através do 
e-mail apcbs@apcbs.com.br ou pelo 
telefone 3348-3797. Aquele que fizer 
o pagamento através de DOC ou de 
transferência entre contas, não pre-
cisa fazer a comunicação, pois, nes-
tes casos, temos condições de identi-
ficar quem fez o pagamento através 
do extrato bancário. O associado 
que tenha feito depósito na conta e 
não tenha feito a comunicação, bem 
como aquele que não tenha feito ain-
da o pagamento, entre em conato 
com a associação para que possamos 
orientar convenientemente.

Alguns associados não fi zeram 
ainda a opção de como desejam 
efetuar o pagamento de sua men-
salidade, que deixou de ser des-
contada pela CBS desde fevereiro 
de 2014.

Convênios Firmados

Maria Inez Andrade Dalavia
Fonoaudióloga – Vós, linguagem, deglutição 
atípica, difi culdade de aprendizagem. Des-
conto especial para os associados. Tel. (24) 
998457803. Rua 25 A nº 23 – Sala 716 – 
Vila Santa Cecília. Tel. (24) 33434704 e (24) 
998457803

Academia Arena Sport Tennis 
Oferece uma aula experimental de pilates além 
de descontos na musculação, acupuntura, pila-
tes, drenagem linfática, massagem, limpeza de 
pele e avaliação física. Rua 60, nº 151 no Bairro 
Sessenta. Tel.: (24) 3343-7198.

Turistour Viagens
Oferece desconto de 5% na venda de pas-
sagens e pacotes de viagem nacionais e in-
ternacionais, reserva de hotéis e pousadas, 
locação de ônibus ou sprinters e auxílio na 
emissão de passaportes e vistos. Rua 16, 

Vila Shopping, Sobreloja - nº 116, Vila Santa 
Cecília. Tel.: (24) 2107-8504 / 2107-8505

Larissa Pimenta
Nutricionista e Auditora de Qualidade / 
Nutrição Clínica / Dieta individualizada 
/ Avaliação clínica, antropométrica e die-
tética / Diagnóstico nutricional / Acom-
panhamento nutricional / Atendimento 
domiciliar / Descontos especiais para os 
associados. Tel. (24) 988229738 - e-mail:la-
rissapimenta.nutri@gmail.com.

Dora Coiffeur 
Corte de cabelo masculino e feminino, es-
cova progressiva e defi nitiva, depilação, 
limpeza de pele, drenagem linfática, ma-
nicure – hora marcada – Rua 25 A nº 23 
– Sala 420 – Vila Santa Cecília.
Tel. (24) 33489941 e (24) 992617317 – 
Desconto de 10%.

Drª. Carolina Pires Tavares Cianni 
Fonoaudiologia com atendimento do-
miciliar - Tel.: (24) 9999-2267 - des-
conto de 20%.

Unidas Auto-Center 
Serviços de manutenção em automó-
veis relativos a alinhamento, balance-
amento, suspensão, freios, regulagem 
eletrônica, escapamento e regulagem 
de faróis. Descontos especiais. Rua 
Cincinato Braga, 120 - Aterrado. Tel.: 
(24) 3336-4859 / 3336-3468.

Drº Riani Lucchesi
Psicólogo/Psicanalista - Psicanálise/
Dependência Química/Psicologia  Jurí-
dica/Saúde Mental entre outras - aten-
dimento particular com desconto de 
20%. Shopping 33, Torre II, 8º andar, 
s/805 - Tel.: 99962-4606/98123-6095

zida nas caixas de pensão, a partir da 
década de noventa, a exemplo do que 
vem ocorrendo na CBS, de tratar a 
previdência complementar com carac-
terística puramente fi nanceira. A ten-
dência é as caixas de pensão desapare-
cerem e a previdência complementar 
de empresas passarem a ser adminis-
tradas por bancos ou entidades fi nan-
ceiras. 

PREVIC
A Superintendência Na-
cional de Previdência 
Complementar – PRE-

VIC foi transferida do 
Ministério da Previdência e Assistên-
cia Social para o Ministério da Fazen-
da. Esta alteração traduz a tendência 
da mudança que vem sendo introdu-


