ELEICOES da CBS
dia 09 de dezembro

Participante! Seu voto é fundamental para garantia do seu futuro

A Associacdo dos Participantes da CBS e a Associacdo dos  nas eleicdes da CBS do dia 9 de dezembro préximo. Os par-
Aposentados de Volta Redonda, o Sindicato dos Metalirgicos  ticipantes que compdem a chapa, seja ativos ou oEosentados,

de Volta Redonda, os Sindicatos dos Mineradores de Congo-  além de possuirem a qualificagéo necesséria Forq

em desem-

nhas e Arcos e o Sindicato dos Engenheiros de Volta Redonda,  penharem o papel de conselheiros, estdo perfeitamente alinha-
apresenfam aos participantes a chapa com que irGo concorrer  dos com a defesa dos interesses dos participantes da CBS.

CHAPA O1

PARA O CONSELHO DELIBERATIVO

Efetivos

Aureo de Aratjo Braga

Administrador de Empresa, aposentado, 34,5 anos de trabalho na CSN. Membro eleito do Conselho
Fiscal da CBS de 1997 a 1998. Membro eleito do Conselho Deliberativo da CBS de 1999 a 2012.
Vice Presidente e Presidente da APCBS desde 1999.

Silvio José Campos

Técnico em Contabilidade, Advogado, da afiva, com 30 anos de trabalho na CSN na drea de logis-
tica. Membro eleito do Conselho Deliberativo da CBS de 2007 a 2012, Vice Presidente e Presidente
do Sindicato dos Metaldrgicos.

Ricardo José M. da Costa Esch

Engenheiro, pés-graduado em financas, 27 anos de trabalho na CSN. Membro eleito do Conselho
Fiscal da CBS. Diretor de Financas e Controle da CBS de 2002 a 2012, Diretor Financeiro da EnerPrev
— Previdéncia Complementar do Grupo Energias do Brasil, de 2014 até os dias atuais.

Carlos Oliveira de Moura

Engenheiro, aposentado, 29,5 anos de trabalho na CSN. Membro eleito do Conselho Deliberativo da
CBS de 2001 a 2002 (efetivo) e 2003 a 2005 (suplente). Membro do Conselho Fiscal do Sindicato dos
Engenheiros de Volta Redonda. Diretor da Cooperativa de Crédito de Volta Redonda de 2003 a 2005.

Suplentes
Antbnio Pedro de Almeida

Bacharel em Ciéncias Contdbeis, pésgraduado em administracdo financeira, aposentado, 30 anos de tra-
balho na CSN. Membro eleito do Conselho Fiscal da CBS de 2009 a 2012. Diretor e Presidente da APCBS.

Carlos de Assis Seixas

Engenheiro Civil, pésgraduado em seguranca do trabalho, aposentado, 38,5 anos de trabalho na
CSN nas dreas de administragdo de abastecimento e de informdtica. Diretor da APCBS.

Romildo de Oliveira Coelho

Técnico em Telecomunicagdo e Técnico em Eletrénica, aposentado, 8 anos de trabalho na Forga Aérea
Brasileira, 16 anos de frabalho na CSN, sempre em dreas técnicas de elefronica. Diretor do Sindicato

Metabase de Congonhas de dezembro de 2006 a dezembro de 2012.

Wundemberg Campos

Técnico em Mineracdo, 24 anos de trabalho na CSN como técnico de programacdo e de desenvol-
vimento e como supervisor de produgdo. Diretor do Sindicato Metabase de Congonhas de dezembro
de 2012 até os dias atuais.

PARA O CONSELHO FISCAL
Efetivo
Henrique Bahia Adéo

Bacharel em Ciéncias Contdbeis, pdsgraduado em ciéncias contdbeis, aposentado, 12 anos de trabalho
na CSN na drea de auditoria. Membro do Conselho Fiscal da CBS de 2009 a 2012. Direfor da AAPVR.

Suplente

Jorge Luiz Mostacada

Administrador de Empresa, aposentado, 24 anos de trabalho na CSN nas dreas de organizagdo, méto-
dos e estudos industriais e 10 anos na MRS Logistica nas drea de organizacdo, sistemas e métodos.




Eleicoes para os Conselhos Deliberativo

e Fiscal da CBS

Participante — Leia com atencdo - Compare e decida o seu voto

O que fizeram os membros da Chapa 01

(quando membros do Conselho Deliberativo ou

lutando na PREVIC |4 em Brasilia)

O que fizeram os conselheiros eleitos em
2013 com 4.600 votos por procuragdo
colocados nas urnas por 12 chefes da CSN € 4

© Contrato de Divida da CSN pelo qual ela pagou
R$490 milhées acabando com o rombo da CBS;

© Venda, em 2010, das agdes da CSN por R$1,6 bi-
lhdes , o que evita que a CBS ndo esteja hoje com
um rombo gigantesco.

© Renovacdo do Contrato de Divida da CSN com mais
R$350 milhdes a serem pagos pela CSN até 2022;

© Impedir que a CSN lance m&o de R$ 100 milhdes exis-
fente no Plano Milénio para cobrir déficit do plano;

© Criagdo dos fundos de compensagdo que acrescen-
tam hoje cerca de 14% no FGB dos participantes do
Plano Milénio;

© Eliminacdo da contribuicdo extraordinéria (amor-
tizante) dos participantes, em 2010, que iria até
47% do saldrio ou do beneficio;

© Eliminacdo da contribuicdo normal que era paga
pelos participantes ativos e aposentados — 9,33%
no plano velho e 4,8% no plano novo;

© Aposentadoria aos 48 anos pela CBS para os parti-
cipantes do Plano Milénio, mesmo que ndo estejam
aposentados pelo INSS;

© Resgate de 25% para os participantes do Plano Mi-
lénio que se aposentam por invalidez;

© Antecipagdo do pagamento do 13° beneficio para
o inicio do més de dezembro;

© Antecipacdo do pagamento do beneficio mensal
para o dia 25 do més;

© Direito de voto nas eleicdes da CBS para as pensionistas;

© Proposta de votagdo nas eleicdes da CBS pela infernet
ou pelo telefone (0800) possibilitando aos participan-
fes idosos e de saide debilitada votarem sem sair de
casa;

© Reducdo do percentual absurdo que era cobrado
dos participantes idosos (27,3%) como seguro ao
contrair um empréstimo na CBS.

® Prorrogaram seu o préprio mandato por 1 ano;

® Aprovaram que passe para a CSN R$100 milhdes
existentes no Plano Milénio, que se destina a cobrir
o déficit existente no plano. Com esta decisdo os
participantes poderdo ser chamados para pagar o
déficit, que hoje é de cerca de R$200 milhaes;

® Aprovaram a utilizacdo pela CSN, em 2014, de
R$10 milhdes para ela pagar contribuicdes de sua
responsabilidade ao Plano Milénio;

® Aprovaram que a parcela do FGB deixada no Plo-
no Milénio pelos participantes que se desligam da
empresa e da CBS vé para a CSN. Este dinheiro
destina-se a cobrir déficit do plano;

® Aprovaram que a CSN fique com 95% do resuliado
que ocorrer nos planos velho e novo até o ano de

2022;

® Aprovaram a limitacdo em 18 meses do pagamento
pela CBS do beneficio para tratamento de satde ou
acidente do trabalho;

® Aprovaram que a CSN possa indicar para a dire-
toria e para os conselhos da CBS pessoas que ndo
sejam empregados nem sécios da CBS;

® Nao aprovaram o voto dos participantes nas elei-
¢des da CBS pela internet ou pelo telefone (0800);

® Votaram contra a indicagdo feita pelos sécios minori-
tarios da CSN de um representante no Conselho de
Administracdo da CSN;

® Nada fizeram para impedir a dificuldade criada
pela Comissao Eleitoral da CBS para o voto dos tro-
balhadores da Usina e das Mineracdes nas eleicdes
do dia 9 de dezembro préximo;

® Nada fizeram para coibir a decisdo da Diretoria da
CBS de cobrar dos participantes idosos um percen-
tual absurdo (27,3%) como seguro ao contrair um
empréstimo na CBS.

Vote em quem merece a sua confianca, luta pelos seus direitos e cuida do seu futuro na CBS

Vote na Chapa 01

Visite o nosso blog apcbs.com.br



