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CBS fecha o Plano Miléenio

or determinacdo do patrocinador principal - CSN, a CBS, em

reunido do Conselho Deliberativo, realizada no dia 12 de

novembro tltimo, fechou o Plano Milénio. Com esta decisdo
os futuros trabalhadores da CSN, da CSN Cimento e da CBS, bem
como aqueles que ja trabalham nestas empresas, mas que ainda ndo
sdo socios da CBS, ndo poderdo mais ingressar no Plano Milénio
apos esta alteracdo do Regulamento ser aprovada pela Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e esgo-
tado o prazo que for dado pela CBS para que os poucos trabalhado-
res que ainda ndo sdo socios da CBS, se desejarem, facam a sua
inscricdo.

Na mesma reunido o Conselho Deliberativo da CBS aprovou
também um novo plano de beneficios, denominado CBSPREV, que
serd oferecido aos futuros trabalhadores das empresas que atual-
mente sido patrocinadoras do Plano Milénio e de outras empresas
que vierem a ingressar como patrocinadoras na CBS. Este novo
plano deixa de oferecer aos trabalhadores intimeros beneficios
atualmente existentes no Plano Milénio (ver quadro comparativo

entre os dois planos na pagina 3).

Os conselheiros eleitos pelos participantes votaram contra o
fechamento do Plano Milénio e contra a criagdo do novo plano, por
entenderem que o Plano Milénio possui dispositivos no seu regula-
mento que garantem o seu futuro, ndo havendo necessidade de
fecha-lo, e ndo concordarem com a ndo existéncia, no plano
proposto, de beneficios existentes no Plano Milénio, principal-
mente de auxilio doenga e auxilio por acidente no trabalho, pela
nao utilizacdo de recursos adicionais do plano no célculo da
aposentadoria por invalidez e pela possibilidade de ser utilizada em
favor do patrocinador a parcela deixada no plano pelo participante
que resgata o seu fundo ao se desligar da empresa e da CBS.

Os conselheiros representantes do patrocinador principal - CSN,
que constituem a maioria do Conselho Deliberativo, votaram a
favor das duas propostas, o que possibilitou a aprovacio do fecha-
mento do Plano Milénio e da criacdo do Plano CBSPREV.

Encontro de Confraternizacao

DATA HORARIO  LOCAL PRECO

06 de Almoco Saldo de Festas RS 18.00
Dezembro | de 12h até 13h30 | Ricardo Buffet, | por pessoa, com
de 2012 situado no final daf direito a sobremesa,
Festival de rua 4, n® 365 - refrigerante,
Prémios Conforto e participacio no
a partir das festival de prémios
13h30

Cerveja: adquirida
pelo participante ao | diretamente na secretaria
preco de R$5.00

o dia 06 de Dezembro proximo sera
realizado o encontro de confraterniza-
¢do dos associados da APCBS em um
almogo festivo. E mais uma oportunidade de
TeVermos O amigos ¢ n0s idéias sobre as

nossas experiéncias, acontecimentos do presente

e expectativas. Apés o almocgo sera realizado o

scontracao e dIt.E.'i'ld T'K

de interesse dos yanhantes.

BEBIDA CONFIRMACAO PAGAMENTO IMPORTANTE

DE PRESENCA

Os associados deverio
confirmar presenga

O associado com
presenca confir-
mada e que ndo
puder compare-
cer ao evento,

O pagamento sera
feito através de
desconto em folha
no pagamento do

da APCBS, até o dia 04
de dezembro, pelo

iclctbncl3_’s48-3?;9? ou | peneficio da CBS | devera comuni-
e 0.l em 26 de dezem- | car pel

2 pelo telefone

apchs{@apcbs.com.br. bro de 2012. 3348-3797 ou na

Associados do Rio de
Janeiro e Niteroi -
confirmar presenga com o
Walter ou a Cilia, através
do telefone 2240-8361

secretaria da
associacdo, até o
dia 4 de
dezembro

Apos 4 de dezembro nao sera possivel cancelar a inscricao nem sustar o desconto em folha.
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Editorial

Os planos de beneficios, sejam eles da
Previdéncia Oficial sejam eles de
Previdéncia Complementar, baseiam-
se em duas palavras chave “Solidarie-
dade” e “Mutualismo”, isto é, os
segurados da previdéncia oficial e os
participantes de planos de previdéncia
complementar sdo solidarios entre si.
Quando o segurado da previdéncia
oficial contribui para o INSS nao esta
contribuindo s6 para si, mas para todo
o grupo de segurados. Alguns ficardo
enfermos e terdo a necessidade de
recursos para a sua sobrevivéncia.
Outros ficardo invalidos, e serdo
aposentados mais cedo. Outros pode-
rdo cometer algum delito e serem
recolhidos & prisdo e suas familias
serio assistidas. Outros, que traba-
lham no campo, em estrutura familiar,
sio cobertos pela previdéncia na
velhice. Muitos tém uma vida mais
curta e desfrutam menos do sistema,
outros tém a vida mais longa e desfru-
tam mais. Tudo isto é feito dentro do
principio de solidariedade, de mutua-
lismo, e isto contribui para que todos
se tornem mais humanos e cidadaos.
Os mesmos principios estdo presentes
nas caixas de pensdo. A diferenca ¢
que o participante busca uma comple-
mentagio de seu beneficio oficial para
que tenha uma velhice mais trangiiila
e mais digna. Para que o segurado ou
participante possa ter este futuro, para
o qual ele planta durante décadas ¢é
necessario que haja alguém cuidando
de seu patrimonio e de seus direitos.
Na CBS quem tem o dever de desem-
penhareste papel ¢ aAPCBS.

Aureo de Aradjo Braga
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Eleicoes na CBS

o més de margo proximo, os participantes da CBS serdo convo-

cados para participar da elei¢do de membros para o Conselho

Deliberativo e para o Conselho Fiscal da CBS. Pelo Regula-
mento atual o participante s6 pode votar, presencialmente, em Volta
Redonda. Os participantes (cerca de 15.0000) que residem ou trabalham
espalhados pelo Brasil tem que se deslocar até Volta Redonda ou votar
através de procuracio.

Considerando que o processo eleitoral vigente ndo é democritico, 0s
conselheiros eleitos encaminharam 4 CBS, em marco de 2012, um docu-
mento propondo a criagdo de uma comissado para elaborar uma proposta
de revisdo do Regulamento de Elei¢oes. Em junho de 2012 a APCBS
reiterou a proposta dos conselheiros eleitos. Como néo houve nenhuma
providéncia por parte da CBS, em setembro de 2012, o conselheiro
Aureo de Aratjo Braga, apresentou, em reunido do Conselho Deliberati-
vo da CBS, uma proposta de revisido do Regulamento. A CBS nio acatou
a proposta e decidiu que s6 a partir de janeiro proximo ira estudar o
assunto e propor alteracdes paraaseleicoesde 2015.

Ficaevidente que a CSN, que ja tem o poder de indicar 2/3 dos conselhei-
ros, ira novamente, na proxima elei¢ao, apoiar uma chapa que contenha
participantes alinhados com os seus desejos. Por ela ndo ter conseguido
esta intencdo em 2011, os atuais conselheiros eleitos, juntamente com a
APCBS, levaram ao conhecimento do Ministro da Previdéncia e Assis-
téncia Social, o posicionamento dos participantes contra a ilegal decisdo
tomada pelos conselheiros indicados pela CSN, derevisdo do contrato de
divida que ela tem com a CBS, reduzindo o seu valor de R$543 milhdes
paraRS$33 milhoes.

A APCBS contratou uma empresa juridica para apoio da luta que esta-
mos desenvolvendo junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
complementar - PREVIC, com grandes chances de éxito de revisdo da
decisdotomadapela CBS.

E por isso que a CSN deverd tentar novamente tirar
nossos atuais representantes nos conselhos da cbs.

Vamos todos participar da eleicdo de marco de 2013, elegendo partici-
pantes que tenham conhecimento e coragem para lutar pelos interesses
dos participantes. Observem pelas noticias deste Informativo e de outros
anteriores, como tem sido ardua e firme a luta de nossos representantes
nesteanode2012.

’ 6 Nosso blog esta a sua disposicao

apchs.com.br
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Plano Milénio e Pluno CBSPREV: Diferencas nos Regulamentos

No quadro abaixo podem ser observadas as principais diferencas entre os dois planos de beneficios

PLANO MILENIO PLANO CBSPREV

1 - SALARIO SOBRE O QUAL INCIDE O PERCENTUAL DE CONTRIBUICAO PARA A CBS

Remuneracdo mensal do trabalhador - salario base,

mais gratificagdes, horas extras, horas noturnas, abonos, etc. Somente o saldrio base

2 - CONTRIBUICAO BASICA DO TRABALHADOR E DO PATOCINADOR

Salario base até 3.000,00 - 3%

A De 3.000.00 a 6.000,00 — 39 4%
Contribuicao de 3%, 4% ou 5% da remuneracéo. De ;000 00 a ; 000.00 - 3% x’;(?/ouou ;%

Por op¢ao do trabalhador Acima de 9.000,00 — 3%. 4%, 5% ou 6%
Por opgéo do trabalhador

3 - CONTRIBUICAO DE RISCO

Existente no Plano — atualmente em 0% Nio existe no Plano

4 - APOSENTADORIA NORMAL

Renda mensal vitalicia, com ou sem pensdo x =
Nao tem esta opgao

Renda mensal calculada com base em % do Fundo

Gerador de Beneficios lgéntico
5-APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Beneficio calculado com base em Fundo Gerador de Nio adiciona Conta Projetada no calculo
Beneficios + Conta Projetada Considera somente o Fundo Gerador de Beneficios

Nio existe Renda Mensal Vitalicia, somente Renda
Renda Mensal Vitalicia Mensal calculada com base em % do
Fundo Gerador de Beneficios

6 - AUXILIO POR DOENCA

Valor que somado ao beneficio do INSS possibilita uma renda

mensal igual a média dos 12 ultimos salarios Nio existe no Plano

7 - AUXILIO POR ACIDENTE NO TRABALHO

Valor que somado ao beneficio do INSS

possibilite uma renda igual 4 média dos 12 ultimos salarios Nio existe no Plano

8 - RESGATE AO SE DESLIGAR DA EMPRESA E DA PATROCINADORA

Contribuicoes do participante + contribuigdes do patrocinador Contribuicdes do participante + contribui¢des do patrocinador
(20% apos o primeiro ano + 3% por semestre - limitado a 80%) (50% apos o quinto ano + 10% ao ano — limitado a 80%)

9 - REAJUSTE DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA E PENSAO

INPC para beneficio vitalicio Nio existe beneficio vitalicio no Plano

Rentabilidade da cota para beneficio calculado com

base em % do Fundo Gerador de Beneficios Idéntico

10 - FUNDO DE REVERSAO
Que acumula dinheiro deixado pelos participantes que se desligam da patrocinadora e da CBS

Utilizado para cobrir deficiéncias do Plano,
podendo também ser utilizado para compensar contribui¢des
futuras do participante e do patrocinador

Utilizado para compensar
contribuicoes apenas do patrocinador
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O conselheiro Aureo Braga defendeu, na reunido do Conselho
Deliberativo da CBS realizada no dia 12/11, o direito de pensio-
nistas votarem nas elei¢oes da CBS. Argumentou que o direito de
voto das mulheres. que constituem a maioria dos pensionistas, ja
existe na constituicdo brasileira ha mais de 40 anos e que a ndo
permissio deste direito pela CBS ¢ ante democratica, bem como
esta em desacordo com a defini¢do de “participante assistido™ da
legislagao da previdéncia complementar. Ficou decidido que o
Gerente Juridico da CBS iréd apreciar a questio e que na reuniao
do Conselho Deliberativo que se realizara em dezembro proximo
adecisdo serd tomada.

Novos Associados

Tem havido ingresso de um bom niimero de participantes da CBS
como associados da APCBS. Sio participantes ativos, aposenta-
dos e pensionistas que tém compreendido a importancia da asso-
ciagao e de estarmos unidos, para que tenhamos forca representa-
tiva, ndo so junto a CBS, como também junto aos 6rgaos governa-
mentais que cuidam da previdéncia complementar e ao poder de
justiga, ao qual recorremos,quando necessario, em defesa dos
direitos dos participantes.

Contrato de Divida

A APCBS encaminhou 4
Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Com-
plementar - PREVIC docu-
mento preparado em con-
junto com a empresa de
assessoria juridica contra-
tada pela associacdo,

informando quanto ao direito legal de tomarmos conhecimento
dos documentos e dados que estdo sendo analisados por ela em
atendimento ao relatorio que os conselheiros eleitos e a APCBS
encaminharam a ela contestando a revisdo feita pela CBS no con-
trato de divida da CSN. Com a revisdo feita, com a qual ndo con-
cordamos com a forma com que foi feita, o valor do contrato foi
reduzido em R$510 milhdes, através de absorcdo de superavit
acumulado nos planos em decorréncia da valorizagdo do patrim6-
nio dos participantes. Solicitamos agora o agendamento de uma
reunido para discussio do assunto.

Literatura

No préximo dia 29/11, as 17h, no saldo de
festas do Centro Social Santa Cecilia, sera
realizada uma tarde/moite de autografo,
quando nosso associado Assede Paiva
estara recepcionando a todos e autogra-
fando o livro por ele escrito “Brumas da =
Historia - Ciganos & Escravos no Brasil”, §

que estara sendo lancado naquele dia. No
livro o autor apresenta o resultado de mais
de 10 anos de pesquisa por ele realizada,
que o tornou um dos maiores conhecedo-
res do assunto. Comparecendo ao evento
estaremos prestigiando nosso colega, que ja ¢ autor de inimeros
outros livros e contos. Adquirindo o livro, que ¢ bastante interes-
sante, estaremos colaborando com as entidades sociais APADEFI,
APAE ¢ Centro Social Santa Cecilia, para as quais o autor doou
todo o resultado da venda do livro que for realizada na tarde/noite
de autdgrafo. nosso interesse e apoio aqueles que nos representam.

Congresso

Nossos representantes nos conselhos da CBS, Aureo Braga, Anto-
nio Pedro, Carlos Eduardo de Brito e Fernando Jogaib, participa-
ram do 33° Congresso da Associagdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - ABRAPP. No congres-
so foram apresentados e debatidos temas atuais como: perspecti-
vas de redugdo da taxa de juros real e sua implica¢ao na gestdo dos
investimentos dos fundos de penséo, ciclo de vida e perfis de
investimento, custos administrativos das entidades, previdéncia
complementar em Orgdos piblicos, demandas e expectativas para
os conselhos Deliberativo e Fiscal e outros importantes temas.

Conveénios Firmados

Convénios firmados para atendimento dos associados da APCBS:

B Dr". Carolina Pires Tavares Cianni, fonoaudiologia com atendimento domiciliar - Tel.: (24) 9999-2267 - desconto de 20%

B Unidas Auto-Center, servigos de manutenglo em automoveis relativos a alinhamento, balanceamento, suspensdo,
freios, regulagem eletronica, escapamento e regulagem de fardis, com descontos especiais.

Rua Cincinato Braga, 120 - Aterrado. Tel.: (24) 3336-4859 / 3336-3468

W Turistour Viagens, oferece desconto de 5% na venda de passagens e pacotes de viagem nacionais e
internacionais, reserva de hotéis e pousadas, locagio de onibus ou sprinters e auxilio na emissio de

passaportes ¢ vistos.

Rua 16, Vila Shopping, Sobreloja — n® 116, Vila Santa Cecilia. Tel.: (24) 2107-8504 / 2107-8505
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