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CBS cria divida para os
aposentados do Plano Milénio

Plano Milénio apresentou, em

31 de dezembro de 2011, défi-

cit atuarial no valor de R$
40.693.949,85. Como era o segundo
ano consecutivo que o plano apresen-
tava déficit a Resolucdo n° 26 de
26/09/2008, do Conselho de Gestao
da Previdéncia Complementar -
CGPC, estabelece que a
Entidade de Previdéncia
Complementar, no caso
a CBS, tem que promo-
ver, imediatamente, o
equacionamento do
déficit.

O Plano Milénio pos-
sui em seu regulamento,
previsto no Artigo 1,
Inciso XIV, o Fundo de
Reversao, que é consti-
tuido com valores deixa-
dos pelo participante
que, ao se desligar do patrocinador e
da CBS, efetua o resgate de sua pou-
panca, deixando parte dela na CBS.
Este fundo existe para cobrir déficit
que aconteca no Plano Milénio.

O Fundo de Reversao apresentava,
em 31/12/2011, o montante de R$

océ ja acessou o blog da
APCBS? Nele vocé encontra
noticias de seu interesse e
informagoes sobre a CBS e a previdéncia
em geral. Tem também informacoes sobre
os regulamentos dos planos de beneficios
da CBS e dicas sobre direitos na justica,
saude e investimentos, bem como vocé

67.598.900,16, suficiente, com sobras,

para equacionar, de imediato, como
manda a legislacdo, o déficit apurado.
Entretanto, a empresa atuaria contratada,
Mercer, apresentou, na reunio do Conse-
Tho Deliberativo da CBS, realizada em 21
de marco tltimo, uma proposta comple-
xa, que atribui aos aposentados do Plano

Milénio uma divida no valor R$
20.346.974,96, € outra para o patrocina-
dor, de igual valor, a serem quitadas em
prestacOes anuais, em 17 anos, com juros
de 5% ao ano, através de resultado apura-
do no plano e, se nao houver resultado no
plano, através do Fundo de Reversao.

Os conselheiros eleitos pelos participan-

tes colocaram-se, frontalmente, contra a
proposta, pois ela deixa de cumprir o
Regulamento do Plano e fere intimeros
dispositivos da legislacdo referente a
previdéncia complementar. Nao tendo
havido, na reuniao realizada em 21 de
marcgo, argumentos suficientes para
aprovacao da proposta, foi marcada
nova reunido, que se realizou
no dia 18 de abril dltimo,
quando os representantes da
.| CSN aprovaram a proposta,
com o voto contrario dos qua-
tro conselheiros eleitos pelos
participantes.

Com esta decisao valor de
superavit do Plano Milénio
que ocorrer no futuro e for
utilizado para pagar o déficit
deixara de ser utilizado para
constituir a reserva de contin-
géncia prevista na Lei, que
tem por objetivo garantir o pagamento
de beneficios dos aposentados. Os con-
selheiros eleitos pelos participantes envi-
aram a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC,
correspondéncia narrando o fato e soli-
citando providéncias.

Blog da APCBS

pode consultar o Estatuto e o Regimento
Interno da APCBS e ler, na integra, este
“O Participante”. E, se desejar, vocé pode
também participar do Espaco do Associ-
ado, encaminhando trabalhos literarios
de sua autoria ou fotos de trabalhos de
arte realizados.

A APCBS continua desenvolvendo o

|6 Nosso blog estd a sua disposicdio

blog visando melhorar e acrescentar outros
assuntos de interesse dos associados. Em
breve, serdo informados os convénios cele-
brados com empresas comerciais, clinicas,
profissionais liberais, restaurantes e agén-
cias de turismo, para atendimento de nos-
sos associados com prego diferenciado.
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Editorial

Com a reducdo que vem ocorrendo na
taxa de juros muitos fundos de pensao terdo
que rever a sua politica de investimentos. A
moleza de obter rentabilidade que cubra
suas metas atuariais com investimento de
seu patriménio em fundos de renda fixa esta
acabando. As entidades terao que arregacar
as mangas e diversificar seus investimentos,
buscando outras modalidades que propici-
em melhores resultados, mas que exigem
maior conhecimento e apresentam maiores
riscos.

Com a diversificacdo da modalidade de
investimentos é importante que a CBS intro-
duza nos planos de contribuicao variavel -
Plano Milénio e Plano Namisa - o perfil de
investimento, que possibilita aos participan-
tes ativos e aos aposentados pela modalida-
de de beneficio calculado com base em per-
centagem do fundo gerador de beneficios
escolherem como desejam seja aplicado seus
recursos. Os fundos de pensao que ja ado-
tam esta pratica disponibilizam, normal-
mente, trés perfis de investimento - conser-
vador, moderado e agressivo - para escolha
do participante, segundo sua expectativa de
rentabilidade, risco que deseja assumir e
tempo que falta para a sua aposentadoria.
Ao escolher o perfil que deseja o participante
tem que ter em mente que plano de previ-
déncia é de longo prazo.

No perfil conservador as aplicagoes sao
feitas em renda fixa e em empréstimos aos
participantes, com rentabilidade mais baixa
e maior seguranca. A entidade pode adotar,
por exemplo, entre 15% e 20% de aplicacao
em renda variavel para o perfil moderado e
30% a 35% para o perfil agressivo. O partici-
pante deve ter a oportunidade de trocar de
perfil anualmente, ajustando-o a sua nova
realidade e sua percep¢ao do mercado finan-
ceiro.

Como o participante é que decidira como
sera investido o recurso acumulado no seu
fundo gerador de beneficio é importante que
a CBS, caso adote o perfil de investimento
em seus regulamentos de planos de contri-
buicdo variavel, desenvolva um plano de
educacfo financeira, com palestras e cartilha
que orientem os participantes, bem como,
que os mantenha constantemente informa-
dos das condigoes e perspectivas do merca-
do financeiro, para que eles possam, com
maior seguranca, escolher o perfil de investi-
mento desejado.

Aureo de Araijo Braga
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Palestra da @S

presidente da APCBS,
Aureo de Aratijo Braga,
apresentou, no dia 16 de
maio dltimo, na Igreja do Divino
Espirito Santo, no Complexo
Califérnia, Barra do Pirai, pales-
tra para os participantes da CBS
que residem nos bairros daquela
regiao, com o objetivo de esclare-
cer duvidas sobre os planos de
beneficios administrados pela
CBS com énfase nos direitos dos
participantes.
A palestra teve como objetivo
também esclarecer a todos quan-
to ao papel da APCBS, sua orga-

As fotos a seguir registraram o evento

nizacao e conquistas obtidas em favor de
todos os participantes, bem como alertar
quanto a necessidade de estarmos unidos
em torno da associacao, pois € através dela
e de nossos representantes nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da CBS que defende-
mos nossos direitos e garantimos 0 nosso
futuro.

A palestra foi realizada a pedido do asso-
ciado Luiz Sidrim Aratjo e Melo, que
tomou todas as providéncias para a sua
realizacdo. Os presentes demonstraram
grande interesse nos assuntos apresenta-
dos. Participaram com perguntas e
demonstraram ter sido mais esclarecidos
sobre a CBS e a importancia do papel da
APCBS na defesa de
seus direitos.

A APCBS se coloca
a disposicao das enti-
dades e comunidades
que se interessarem
pela apresentacdo da
palestra.
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= Encontro
A

retorno do companheirismo e renova os lagos de amizade
entre as familias.

Apo6s o almoco acontecera o festival de prémios, todos de
interesse dos associados e acompanhantes.

odia20deJunho proximo ser4 realizado o encon-
tro de confraternizacdo dos associados da APCBS
em um almoco festivo. Esse encontro proporciona

momentos de muitas alegrias para os participantes. A satis-
facdo por encontrar antigos colegas de trabalho ocasiona o

BEBIDA  CONFIRMAGAO

DE PRESENCA

DATA HORARIO LOCAL PRECO PAGAMENTO IMPORTANTE

20 de
Junho
de 2012

Almoco - de
12hsoo até
13hs30 —
Festival de
Prémios - a
partir das
13hs30

Salao de
Festas Ricar-
do Buffet,
situado no
final da rua
4n° 365 -
Conforto.

R$ 18,00 por| Cerveja além

pessoa, com
direito a
sobremesa,
refrigerante,
uma cerveja e
participacao
no festival de
prémios.

da incluida
no preco do
almoco sera
paga - R$
5,00 a garra-
fa.

Os associados
deverao confir-
mar presenca
diretamente na
secretaria da

APCBS, pelo tele-

fone 3348-3797
ou pelo e-mail

apcbs@oi.com.br

Fotos de encontros anteriores

O pagamento
sera feito atra-
vés de descon-
to em folha no
pagamento do
beneficio da
CBSem 25de
Julho de 2012.

O associado com
Ppresenca confir-
mada e que nao
puder compare-
cer ao evento,
devera comuni-
car pelo telefone
ou na secretaria
da associagio,
até o dia 18 de
Junho.
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RETIRADA DE PATROCINIO

Esta sendo discutida, intensamente,
a norma de retirada de patrocinio de
entidades ou planos de beneficios pelas
patrocinadoras. A norma € antiga,
editada em 1988, antes da Lei 109, e
nao protege convenientemente os par-
ticipantes quando ocorre uma retirada
de patrocinio. Em alguns casos o
patrocinador deixa de pagar compro-
missos assumidos e de cobrir, a vista,
as dividas e déficits existentes no ato da
retirada. A Associacdo Nacional dos
Participantes de Caixas de Pensao —
ANAPAR esta promovendo seminari-
os para discutir as propostas que fara
para constar na resolucdo que sera
baixada sobre o assunto pelo Conselho
Gestor de Previdéncia Complementar -
CGPC.

ESPACO DO ASSOCIADO

O Espago do Associado do nosso
blog tem apresentado excelentes traba-
Thos apresentados pelo associado Asse-
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NOTICIAS

de Paiva de Oliveira. Quem ainda nao viu
procure ver, sao contos curtos que,
temos certeza agradam a todos. Breve-
mente publicaremos o trabalho sobre a
histéria de Volta Redonda, preparado
pelo associado Roberto Guido. Em seu
trabalho ele procura resgatar a histéria
de nossa cidade no ciclo agricola do café
e da pecuaria, que antecederam a histo-
ria sidertrgica atual recente. Trabalhos
de outros associados ja estao na fila para
publicacdo. Aguardem. Vamos prestigiar
0 que é nosso. A APCBS vai ser, na certa,
um repositorio de tudo de bom que nos-
sos companheiros fazem, ou fizeram,
além de aco.

PROCESSO ELEITORAL

O processo eleitoral da CBS, onde sao
votados os candidatos para representar
os participantes nos Conselhos Delibera-
tivo e Fiscal da Entidade, esta bastante
desatualizado e nao é democratico, pois
dificulta a participacdo dos sbcios que
residem distante de Volta Redonda. Com
0 objetivo de estudar um novo regula-
mento a APCBS encaminhou um oficio a
presidente da CBS propondo a criacdo de
uma comissao paritaria, de participantes
e profissionais da CBS, para estudar o
assunto.

A P O

JIIRIDIGO

www.apcbs.com.br

TRABALHO EM AREA
INSALUBRE

O trabalhador que tenha exercido
atividades em condicGes especiais,
mesmo que posteriores a maio de 1988,
tem direito adquirido, protegido consti-
tucionalmente, a conversao do tempo de
servico, de forma majorada, para fins de
aposentadoria comum. O trabalhador
que esteja na ativa e tenha divida sobre
0 assunto ou o aposentado que nao
tenha o seu tempo insalubre considera-
do corretamente pelo INSS por ocasiao
de sua aposentadoria, entre em contato
com a APCBS que agendaremos a con-
sulta com um dos advogados contrata-
dos.

APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

O trabalhador que tenha sido apo-
sentado por invalidez nos tltimos dez
anos, pode ter erro no calculo de seu
beneficio do INSS. Quem estiver nesta
situacdo entre em contato com a
APCBS que agendaremos a consulta
com um dos advogados contratados.

A
T ———
Associagcdo dos
Participantes da CBS
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