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CSN nao quer pagar o que deve

CSN tem um Contratode Divi-
da com a CBS para pagamento

€ COMpromissos por ela assu-
midos no passado, relativos ao Plano
de Suplementacao da Média Salarial
— Plano Novo e ao Plano de 35% da
Meédia Salarial — Plano Velho. O valor
deste contrato atualmente é de R$
543 milhoes a ser pago em prestacoes
mensais até junho de 2022, com cor-
recao mensal pelo INPC mais juros de
6% ao ano.

Com a valorizacio do patriménio
dos planos, estes passaram a ficar
superavitdrios, isto é, ficaram positi-
vos, pois o valor dos recursos que a
CBS tem nestes planos é maior que o

compromisso futuro que ela tem de  passado e nao pagou. eliminar contribuicio dos participan-
pagamento de beneficios aos seus A CSN esta pretendendo alterarum  tes ativos e aposentados, o que, aliés,
participantes. contrato de divida, que é certo, registra-  ja foi feito na CBS, rever valor de bene-

O superavit destes planos aconte-  do em cartério, que foi aprovado pelo  ficio ou efetuar pagamentos extras aos
ce porque o valor dos beneficios pagos ~ Conselho Deliberativo da CBS, inclusi-  aposentados e pensionistas.
aos aposentados e pensionistas é rea-  ve pelos representantes por ela desig- Toda a legislacao - Lei, Resolucoes
justado, anualmente, pelo INPC, e a  nados, e que foi aprovado pela Secreta- e Instrugdes - estdo a favor dos parti-
rentabilidade obtida na aplicacio  ria Nacional de Previdéncia Comple- cipantes dos Planos de Beneficios. A
financeira do patriménio tem sido  mentar— PREVIC. APCBS e nossos representantes no
muito maior. Isto é, o patriménio dos A Lei 109, de 23/05/2001, em seu  Conselho Deliberativo da CBS estao
planos, que é todo dos participantes,  artigo 21, estabelece que havendo atentos. A APCBS, inclusive, contra-
enriqueceu. Os participantes ndo. A  recurso superavitario que possa ser touumaempresa de renome no mer-
CSN quer a sobra para ela, abatendo  destinado ele tera que ser utilizado para  cado nacional na area de previdéncia
valor de sua divida referente a com-  revisao do Plano de Beneficios, isto ¢, complementar para assessori-la.
promisso que ela deveria ter pago no  ele pode ser utilizado para reduzir e até ~ Estamos atentos.

blog da APCBS que esta A APCBS ira, através do Pretende-se também através do

sendo lancado este més blog, responder perguntas que, blog levar aos participantes da CBS

tem o proposito de frequentemente, sdo feitas por informacoes e dicas de saide, de
manter seus associados e todos os aposentados e pensionistas e, investimentos e juridicas. Os
participantes da CBS informados principalmente, por trabalhado- associados terdo também um
sobre tudo o que acontece na CBS, res que se encontram ainda na espaco onde poderao apresentar
com seus Planos de Beneficios e ativa,arespeitodeseusdireitosna trabalhos por eles desenvolvidos
com a previdéencia oficial e comple- previdéncia oficial (INSS) e na nas areas de literatura, historia e
mentarem geral. CBS. artes.
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Editorial

Com o reajuste do beneficio
pago pelo INSS, de 6,08%, os apo-
sentados e pensionistas que rece-
bem um beneficio de valor superi-
or ao salario minimo continuam
na sua ingrata caminhada de empo-
brecimento. A realidade é que os
aposentados, que ha anos vém
tendo reajuste de seu beneficio
apenas pala variacio do INPC,
sentem, na sua vida, que seu poder
de compra é cada vez menor.

E por que isto acontece? Acon-
tece por que, subindo o salario
minimo acima da inflacdo, como
aconteceu este ano, em 14,13%, as
empresas sao forcadas a conceder
reajustes de salarios com base na
inflacdo e mais um ganho real aos
seus empregados. S6 os aposenta-
dos ficam fora deste crescimento.

O governo alega que as classes
mais pobres estao galgando classes
sociais mais elevadas e propician-
do o crescimento do consumo
interno. Isto é 6timo. E bom para
as pessoas e € bom para o pais.
Mas o que nao é dito é que o0s apo-
sentados estdo baixando de classe
social, e isto ndo é justo, pois eles
participaram, com seu trabalho,
para plantar o que hoje esta dando
frutos, frutos a que eles cada dia
tém menos direito. Os aposenta-
dos trabalharam muito, em épocas
dificeis, para que o Brasil conquis-
tasse hoje a posicio de sexta eco-
nomia mundial. Suas contribui-
¢Oes mensais para o INSS foram
calculadas sobre 10 e até 20 salari-
0s minimos.

Ja passou da hora de ser con-
cedido aos aposentados, por oca-
siao do reajuste de seu beneficio,
uma parcela do crescimento do
Produto Interno Bruto — PIB.

Aureo de Aratijo Braga
Presidente da APCBS
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Sio convocados os associados da APCBS
para se reunirem em Assembléia Geral
Ordinaria, no dia 29 de marco de 2012,
na sede da associacao, em primeira con-
vocacao as gh 30min, com a presenca de
1/3 dos associados com direito a voto, ou
em segunda convocacio as gh 45min,

’fl'rt ’. 2
SWAssembleia’

da-APCBS
e

com a presenca de qualquer nimero de
associados com direito a voto, para apreci-
acao e aprovacao das Demonstragoes Con-
tabeis e do Demonstrativo de Resultados
do exercicio de 2011, e elegerem a Direto-
ria Executiva e o Conselho Fiscal da associ-
acao para o periodo de 2012 a 2014.

« A votacdo se processara até as 18h oomin quando sera encerrada e iniciada a

apuracio dos votos;

- Inscricoes de chapas para a eleicio poderao ser registradas na associacio até o

dia 24 de marco de 2012;

» Associados que residem fora de Volta redonda e cidades limitrofes poderao
ser representados na Assembléia por procuracdo outorgada a outro associado.

Mineiros da Namisa ja podem
associar-se a CBS

oi publicado, no dia 06 fevereiro

ultimo, a aprovagao, pela Supe-

rintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar — PREVIC, do
Plano de Beneficios, administrado pela
CBS, para os trabalhadores da Namisa
Minérios S.A. Sao cerca de 1.400 traba-
Ihadores que poderao passar a desfrutar
de um plano de beneficios que possibili-
tard, no futuro, uma aposentadoria tran-
qiiila aqueles que ingressarem no plano,
a exemplo de outros trabalhadores de
empresas do grupo CSN que ja desfru-
tam deste beneficio.

A APCBS e os Conselheiros eleitos
pelos participantes atuaram com empe-
nho no Conselho Deliberativo da CBS
para que o Plano aprovado
contemplasse 0s mesmos
direitos existentes no
Plano Milénio. Foi apro-
vado o limite que a
Namisa estava dispos-
ta a conceder. Melho-
ramentos poderao ser
feitos no futuro, uns que
dependem exclusivamen-""%
te da CBS e nossos repre-

sentantes no Conselho Deliberativo irao
lutar por eles, outros que dependerao de
negociacao sindical. A APCBS ja se reuniu
com os diretores do Sindicato em Congo-
nhas orientando-os a respeito.

Os trabalhadores que ingressarem no
plano até o dia 06 de abril proximo terdo
um aporte feito pela Namisa em sua conta,
de valor calculado pelo niimero de meses
decorridos entre maio de 2011 até o més
em que for feita a sua adesao ao plano,
multiplicado pelo valor da mensalidade a
ser paga por ele a CBS. Sugerimos que ele
faca opcéo por contribuicio de 5%.

Sugerimos também que todos os traba-
lThadores da Namisa entrem como socio da

CBS e facam sua adesdo ao plano, pois

- para cada contribui¢ao que ele
- faz para o seu Fundo Gerador
~de Beneficios - FGB a
empresa faz também uma
_contribuicdo de igual
valor para o fundo, o que
significa que sua contri-
‘buicdo tem, de imediato,
.uma rentabilidade de
E "%.

iTe

O PARTICIPANTE DE CARA NOVA
Nosso informativo foi reformulado para toma-lo
mais agradavel a todos os seus leitores
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ENCONTRO DE CONFRATERNIZACAO

O ultimo encontro de confraternizacao de associados e seus familiares foi um sucesso absoluto. Cerca de 340 pessoas
estiveram presentes. Em vista do crescente interesse pelo evento a APCBS esté realizando algumas mudancas nos proce-
dimentos para que todos possam desfrutar aqueles momentos de forma bem descontraida e alegre. Em junho préximo
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teremos outro. Aguardem.

REAJUSTE DA
MENSALIDADE

O Conselho Deliberativo da APCBS
aprovou, em 31 de dezembro tGltimo,
o valor da mensalidade dos associa-
dos para a Entidade, que ficou assim
estabelecida — ativos e aposentados
R$ 4,60; pensionistas R$2,40.

PREMIO DE LITERATURA

Y/

Nossos associados Ivo de Jesus Costa
e Assede de Paiva Oliveira, autores e
revisores do conto ‘Portumatica’,
ganharam o prémio de literatura
“Talentos da Maturidade”, patroci-
nado pelo Banco Santander. O fato
de terem sido apresentados no con-
curso cerca de 5.000 trabalhos torna
ainda mais importante o feito, o que
enche de orgulho a todos nos, ndao s6
da APCBS, como de todos participan-
tesda CBS. A entrega do prémio acon-
teceu em Sao Paulo, com grande
divulgacdo em jornais e revistas. Para-
béns aos nossos colegas. Quem qui-
ser conhecer o conto é s6 acessar o
blog da APCBS.

SHOPPING VOLTAREDONDA

A Prefeitura ja aprovou o desmembra-
mento da drea onde sera construido o
Shopping Volta Redonda pela CBS. A
aprovacao da construc¢io esta depen-
dendo agora da apresentacdo pela
CSN do projeto global de utilizacio de
toda a érea, de acordo com o Plano
Diretor da Cidade, projeto este que
tera que ser aprovado pelo Conselho
Municipal de Desenvolvimento Urba-
no - CMDU e pela Camara de Verea-
dores. Portanto, a construcao do Shop-
ping, no momento, estd dependendo
de providéncias da CSN.

HOTEL DE CONGONHAS

Sede da ASAPEC

Com a impossibilidade de doacio do
terreno onde sera construido pela CBS o
Hotel em Congonhas foi preparado pela
Prefeitura, e aprovado pelo Ministério
Publico, o Edital para venda do terreno.
Tdo logo a compra seja concretizada a
CBS tomara as providéncias para con-
cretizar o investimento, cujos estudos de
viabilidade indicam ser rentéavel e sera
de grande importancia para Congonhas,
que além de cidade historica, estd em

franco desenvolvimento face amplia-
coes das empresas de mineracio da

regido.
RESIDUO PIS/PASEP

&\

Ao se aposentar, normalmente, o traba-
lhador resgata o seu fundo de
PIS/PASEP. Acontece que pode ter
ficado algum residuo no fundo, que vai
sendo corrigido e remunerado ao longo
do tempo, sem que o trabalhador saiba.
Quem quiser verificar se tem direito
basta ir a uma agéncia do Banco do
Brasil com seus documentos pessoais,
cartao do PIS/PASEP ou carteira pro-
fissional que contenha o n° do
PIS/PASEP. Havendo o direito a retira-
da é simplificada e rapida. Alguns apo-
sentados tém tido boa surpresa com o
dinheirinho existente.

IMPOSTO DE RENDA

A partir do dia 10 de marco e durante o
més de abril a APCBS disponibilizara
um técnico para prestar servico aos
associados, a preco modico, de declara-
¢ao de ajuste anual de Imposto de Ren-
da. Os interessados deverdo entrar em
contato com a secretaria, pelo telefone,
para agendar o atendimento.
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Despesas Administrativas

A Secretaria Nacional de Previdéncia Com-

plementar — PREVIC publicou o resulta-
do do trabalho que desenvolveu sobre as
despesas administrativas das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.
No grupo B ela relacionou 35 Entida-
des de passivo total entre 2 e 15 bilhdes,

das quais 18 sdo de patrocinadores priva-
dos e 17 estatais. Entre as 18 entidades de
patrocinadores privados a CBS ocupa a
112 posi¢ao no valor de despesa adminis-
trativa sobre o valor do seu patriménio
total.

No quadro abaixo, que retrata os

dados da CBS e da Caixa da Usiminas,
extraidos do estudo da PREVIC, observa-
se que as duas entidades sdo bastante
semelhantes e que a CBS tem uma despe-
sa por participante 54 % maior que a da
Caixa Usiminas, a despeito do seu nime-
ro de participantes ser 19,2% menor.

ENTIDADE N° DE TOTAL DESP. DESP. ADM. POR
ATIVO TOTAL
PARTICIPANTES ADMINISTRATIVA| PARTICIPANTE
CBS 30.542 4.164.672.705,17 12.296.980,47 402,63
CXUSIMINAS 36.412 4.905.844.819,28 9.514.288,44 261,3

O quadro a seguir mostra que o rateio da despesa administrativa da CBS entre os planos de beneficios estd pesando mais
sobre os dois planos de beneficio definido — 35% da Média Salarial e Suplementacao da Média Salarial - e que, em 2011,
foiagravado ainda mais este desequilibrio.

PLANO EM zo010 EM 2011 VWP% I?A
DESPADMG |1 pri e AR AINLES || oyriap ADME. |yap sl o iar ¥/ | PARDCIPANTE
35% da M.S. 2.709.639 ' 8.056 33635 3.130.096 7.735 404,66 20,30%
supl. daM.S. | 4.174.098 6.052 689,7 5.406.492 5.991 902,43 29,40%
Milénio 5.413.242 16.432 22043 5.246.606 17.756 205,48 -10,30%

fundo de pensao da Vale do Rio

Doce - Valia encaminhou no dia 09

de fevereiro ltimo a PREVIC a pro-
posta de aceleracao do plano, por ela ja
aprovado em 17 de novembro de 2010, de
pagamento aos aposentados e pensionis-
tas, de valor superavitario do Plano de
Beneficio Definido.

\Valior
A

L e Sl

O Plano de Beneficio Definido da Valia

tem as mesmas caracteristicas do Plano

de 35% da Média Salarial e do Plano de

Suplementacao da Médi

CBS. Enquanto eles

antecipacao do
_aprovado

» Pagamento tinico de um abono excepcional, em uma unica
vez, equivalente a trés vezes o véalot do beneficio;

. Pcrgumento em junho préximo de um abono equivalente a trés
ovalordobeneficio;

to, a partir de 2013, em junho de cada ano de um
no aqdvulente a seis vezes o valor do benehcio'

teﬁgcm do pagamento mensal de 25% sobre o valor do ‘nao

* Pa

ESPACO Conheca o nosso blog
DIGITAL www.apcbs.com.br



