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Nos nossos ultimos Informativos nos
dedicamos, até com certa
insisténcia, em alertar quanto a
necessidade do trabalhador, o mais
cedo possivel, planejar uma
poupanca de longo prazo, destinada
a que seja mantido o seu padrao de
vida (ou padrdo de consumo) quando
decidir se aposentar. AAPCBS atende
muitos aposentados que
compartilham conosco situagées de
dificuldades financeiras, por nao
terem iniciado a referida formacao
da poupanca a que nos referimos
comaantecipacao requerida.

Nesta oportunidade, queremos
compartilhar nossa preocupacao
gquanto ao habito de consumir
adequadamente essa reserva. E
obvio que ndo estamos nos
propondo a indicar comportamento
de consumo para quem quer que
seja, mas alertar para um item em
guestdo que, de um modo geral, tem
sua gestdo limitada. Trata-se da
incidéncia de impostos e taxas na
equacdo de gastos do consumidor.
Muitos consumidores imaginam,
inocentemente, que sua carga
tributdria estd limitada ao imposto
que lhe é retido pela fonte pagadora,
sobre os seus Beneficios. Ocorre que,
de um modo geral, do valor gasto em
seu consumo, uma parcela se refere
a impostos, que serao recolhidos aos
cofres publicos. Ai surge uma outra
falsa premissa, de que as empresas é

gue pagam impostos. Errado! Os
impostos recolhidos pelas empresas
sdorepassados para o consumidor.

A carga tributdria no Brasil estd acima
de 35% do PIB e n3o é raro se ouvir
gue existem paises que cobram mais,
sem considerar que muitos outros
cobram menos. Ocorre que, 0s que
cobram mais, ddo garantias de suprir
todas as necessidades do cidad3o,
tais como, seguranca, saude,
educacgdo, saneamento etc., sem que
o consumidor tenha que contratar
diretamente.

No dia 21 de abril de cada ano, nosso
Pais faz memoria a seu herdi, que se
tornou um martir, por se rebelar
contra a carga tributaria imposta
pela Coroa Portuguesa, que era de
20% (quinto) sobre a produgdo de
ouro. Com a redugao da produgado de
ouro, que na época era feita por
métodos rudimentares, decidiu-se
as autoridades, aumentar a base
tributaria, incluindo outras fontes de
renda, que ficou conhecida como a
“derrama”. “Deu ruim?”!
Principalmente para o lider da
revolta, Joaquim José da Silva Xavier,
o Tiradentes, que assumiu sozinho a
responsabilidade pelo movimento, e
tiraram-lhe a vida, para servir de
exemplo.

A estratégia de aumento da carga
tributaria ou alteragdo da base de

calculo nas operacgGes tributarias,
ainda é pratica comum em muitos
governos, como forma de se elevar a
receita do Estado. De um modo geral,
o resultado tem sido inversamente
proporcional, a estratégia, ou seja,
guanto mais se eleva a carga
tributdria, menos se arrecada. E por
qué? O aumento incorrido poderd
onerar de tal forma o produto que
este passara a ser rejeitado pelo
mercado. O consumidor é o pagador
de impostos, que lhe sdo repassados
pelo fabricante. Este repasse tem um
limite, ditado pelo consumidor, que é
seletivo. Busca outras marcas,
produtos similares ou altera seus
habitos de consumo, se determinado
produto ndo lhe oferecer valores
compativeis com o preco cobrado.
Por seu lado, o fabricante tera um
limite para sustentar a reducao de
sua margem de lucro. A solucdo, as
vezes, pode ser ruim para todos:
fabricante, empregado, consumidor
e para quem tinha a expectativa de
arrecadar mais.

Assim, é muito importante a
formacdo de poupanca destinada a
geracdo de renda futura, mas outros
fatores, que nem sempre estdo sob o
controle do cidadao, poderado
acarretar dificuldades na
manutencao da qualidade do padrao
devidaalmejado.



|EDITORIAL

ADESAO AUTOMATICA

AOS PLANOS DE

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar —
CNPC, aprovou, em 07 de fevereiro ultimo, a
Resolugdo CNPC 60/2024, que estabelece a opg¢do de
inscricdo automatica, no processo de admissdo, do
novo colaborador como participante nos planos de
beneficio administrados por entidades fechadas de
previdéncia complementar, quando patrocinados
peloempregador.

O objetivo da resolucdo é a ampliacdo da protecao
social e do bem-estar dos colaboradores e familiares
de empresas que oferecem este tipo de beneficio aos
seus empregados.

Aresolugdo estabelece as condicdes e procedimentos
necessarios a ado¢do da medida e, pelo que
apuramos, a CBS esta analisando a sua adocdo, que
requer alteracdo no Regulamento do Plano, com esse
objetivo.

De nossa parte, nos sentimos gratificados com essa
possibilidade, que vem bem ao encontro de nossos
insistentes alertas aos empregados que estdo em
idade e condicbes de formarem sua poupanca de
longo prazo, o que serda necessario, para a
complementacdo de sua renda quando passarem a
condicdo de aposentados. Nos, da APCBS, temos
contatos frequentes com empregados que confiaram,
exclusivamente, na protecdao do Estado e esta
protecdo, foi aguém do previsto ou de suas
necessidades.

Bem sabemos que, em nosso pais, ndo é bem
sedimentada, a cultura da poupanca de longo prazo.
Além disso, predomina o comportamento da inércia,
sempre adiando o momento da tomada de decisdo de
olhar para o seu futuro e de sua familia, sempre
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acreditando que “ainda é cedo”, ou “tenho ainda
muito tempo para pensar nisso” e coisas do género,
até que otempo se esgota.

Aguardamos, com expectativa, a implementacao
desse procedimento, e com esperanca de que a
inércia comportamental, que leva o trabalhador,
hoje, a protelar o momento de fazer sua adesdo
espontanea, seja o comportamento predominante
para rejeitar a sua adesao automatica, o que estd
previsto na Resolugao.

O lamentavel em tudo isto, é perceber que o
trabalhador depende de uma acdo de Estado para
decidir por algo, tdo relevante para o seu futuro e de
sua familia.

Antonio Pedro de Almeida
Diretor Presidente.



| RESULTADOS EM 2023 DOS PLANOS

DA APCBS

PLANO MISTO DE BENEFICIO SUPLEMENTAR - MILENIO

PARTICIPANTES i RESULTADODO
PATRMONIODE | RENTARIIDADE| META %ﬂxﬂg‘ AUSTE EQUILIBROTECNICO
A BENEFCIA- |  COBERTURA 2023 | ATUARAL & PRECIFICAGAO AUSTADO RESULTADO
TOTAL [ ATVOS| " aiog (RS) ) ) (Rs) (T4
(R$) ®S)
1) O Resultado Contabil (ET- Equilibrio Técnico) apresentou
Déficit pelo 12° ano consecutivo, passando a ser Superavitario
com o Resultado do Equilibrio Técnico Ajustado (ETA-
8257 | 5376 2881 3.227.964.947,80 15,06 8,06 -47.364.109,62 | 145.769.872,00 98.405.762,38 Precificag&o) a partir de 2014;
2) Apesar da excelente rentabilidade de 15,06%em 2023, a
mesma n&o foi suficiente para tornar o Resultado Contabil (ET)
positivoem 2023.
PLANO SUPLEMENTAGAO DA MEDIA SALARIAL
PARTICIPANTES " RESULTADODO
PATRMONIODE | RENTABIIDADE| META mﬁgﬁ AUSTE EQUILIBROTECNICO
o1 | Amvos | BENERCIA COBERTURA 2023 ATUARAL et PRECIACAGAO ALSTADO RESULTADO
ROS (RS) (%) (%) (RS) (ETA
(RS) )
4819 1 4818 2.169.126.371,60 14,65 8,01 242.741.087,06 | 128.234.544,00 370.975.631,06 SUPERAVITARIO
PLANO 35% DA MEDIA SALARIAL
PARTICIPANTES ) RESULTADODO
PATRMONIODE | RENTARIIDADE| META mﬁmﬁ" AUSTE EQUILIBROTECNICO
© vos| FENERCIA- | COBERTURA 2023 | ATUARAL & PRECIAICAGAO ALSTADO RESULTADO
AL AT ROS ) ) ) (RS) EA
(R$)
(RS)
4103 0 4103 400.452.505,01 11,84 8,01 45.074.256,21 16.322.259,00 61.396.515,21 SUPERAVITARIO
PLANO CBSPrev
PARTICIPANTES - RESULTADO
AGUARDANDO parmonione| NS | vera | contdaL - DURAGAO DO
Tora| anvos PA‘muc BPD(BENEFICIO | BENER- | COBERTURA uzuouznsE ATUARAL| EQUILIERO AUSTEF '(Ecm)'ﬂcm PASSIVO RESULTADO
NPDOS- PROPORCIONAL | CIARIOS (R$) % (%) TECNICO (ANOS)
DIFERDO) (ET)
Em conformidade com a Asituacgao financeira
Resolugo PREVIC e e
o s ~ atuarial do Plano CBSPrev,
23/2023, nao ha apuragao Em
) ) ~ . em 31/12/2023,
de ajuste de precificagdo | conformidade
apresentou resultado nulo,
para este Flano. comoart. 52 ;
. = tendo em vista serum
Considerando que o Plano | da Resolugéo
CBSPrevé um Ranode PREVIC n° Rlano estruturadona
18461 17832| 166 443 20 |258.320.428,32| 15,64 8,80 Nulo L . = modalidade de
beneficios namodalidade | 23/2023, ndo contribuicao definida. em
de Contribuigao Definida, h& que se ¢ . ’
= s gue 0S Compromissos com
em que ndo hapagamento| calculara L =
. = os Participantes estdo
de Beneficiosaconcedere| duragdodo .
) . limitados aos seus
concedidos com valor ou passivo. .
. . respectivos saldos de
nivel previamente A
. containdividuais.
estabelecidos.

Fonte: site CBS - Parecer Atuarial 2023

Notas da
APCBS

) NOTA 2 Pedido de Revisdo de Aposentadoria

) NOTA 1 Descontos Indevidos no Beneficio do INSS

*Aposentado que teve desconto indevido em seu pagamento do INSS, em
nome de Associagdo ou Sindicatos, podera recorrer a Justica para reaver
os valores e solicitar indenizagdo por danos, por descontos nos ultimos 5 anos.

*Advogados parceiros da APCBS estdo patrocinando estas A¢des, com bom éxito.

*Aposentados que tenham recebido, de seu empregador, parte de sua remuneragao sob a
forma de “ticket alimentagdo” ou “cesta basica”, e que tenham se aposentado a menos de 10
(dez) anos, pode pedir a revisdo do valor de aposentadoria, incluindo na base de calculo esses valores.

* Nossos parceiros advogados se dispdem a analisar os casos que atendam a esta situagdo
e propor Ag¢do Judicial para os que se interessarem.
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ENCONTRO DE . v

CONFRATERNIZACAO

r
x
I3

Ja temos a data para o nosso primeiro encontro de confraternizacao deste ano!

Data: 20 de Junho de 2024 - Quinta-feira.

Horario: Almoco de 12h as 13h30. Apds, Festival de Prémios.

Local: Salao de Festas Ricardo Buffet — Rua 4 n° 365 — Conforto

Valor: R$ 70,00 (Setenta reais) por pessoa, com direito ao almoco,
sobremesa, refrigerante, suco, agua mineral e participacao
no Festival de Prémios

Confirmacao Até o dia 12/06/24.

de Presenca:

Opc¢oes para Diretamente na secretaria da Sede da APCBS

Confirmacgao: Através de email: apcbs20@gmail.com
Pelo WhatsApp: (24) 99305-4915
Pelo Telefone: (24) 3348-3797.

Pagamento: Até o dia 12/06 - Diretamente na secretaria da Sede da APCBS
Por PIX: 39199278000175, TED ou Transferéncia bancaria:
(Banco Santander — Ag. 3352 — Conta 13000348-6)
Obs: No caso de pagamento por PIX ou Transferéncia bancaria,
encaminhar comprovante pelo WhatsApp (24) 99305-4915
ou e-mail.

Importante: 1. O Associado com presenca confirmada, que nao puder

comparecer, devera nos comunicar até o dia 12/06.
ApOds esta data, nao sera possivel o cancelamento da reserva.

2. Para fins de reducao de gastos com tarifas bancarias nao
utilizaremos a opc¢ao de pagamento através débito em
conta corrente.

CONVENIOS FIRMADOS

INSTITUTO CASAGRANDE ODONTOLOGIA,SAUDE E ESTETICA
Clinica com diversas especialidades da odontologia, da salide e da estética
facial e corporal. Atendimento particular com desconto de 20% para os

Associados. Rua Quarenta n° 14, sala 1512 - Shopping 33 - Torre Il -
Vila Santa Cecilia - Volta Redonda-RJ
Tel.: (24) 3340-7520 / 98807-6587

ORAL VILA SERVIGOS ODONTOLOGICOS

LARISSA PIMENTA
Nutricionista e Auditora de Qualidade / Nutri¢&o Clinica / Dieta

individualizada / Avaliagéo clinica, antropométrica e dietética / Diagndstico

ACADEMIA ARENA SPORT TENNIS

Oferece uma aula experimental de pilates, além de desconto de 20% na
musculagdo e pilates, para os Associados. Drenagem Linfatica, massagem e
avaliagdo fisica. Rua Sessenta N° 151 - Bairro Sessenta

nutricional / Acompanhamento nutricional. Atendimento domiciliar. Descontos \iolta Redonda-RJ - Tel.: (24) 99955-9798

especiais para Associados. E-mail: larissapimenta.nutri@gmail.com
UNIDAS AUTO-CENTER
Servigos de manutengdo em automéveis relativos a alinhamento,

balanceamento, suspensao, freios, regulagem eletronica, escapamento e

regulagem de fardis. Descontos especiais para os Associados. Rua

Email: contato@arenasporttennis.com

TURISTOUR VIAGENS

Oferece desconto de 5% na venda de passagens e pacotes de viagem
nacionais e internacionais, reserva de hotéis e pousadas, locagéo de 6nibus
ou sprinters e auxilio na emisséo de passaportes e vistos. Rua 16, Vila

Clinica especializada em: clinica geral, ortodontia,implantes dentarios, Cincinato Braga n° 120 Aterrado - Volta Redonda-RJ
periodontia, odontopediatria, endodontia (canal), cirurgia. Atendimento OTICAELLIZ
particular com descontq Qe 10 @ 20% para os Associados. Rua Trinta € Trés  Artigos de otica em geral - aros, lentes, aviamento de receita de éculos com
n° 128 - Vila Santa Cecilia Volta Redonda-RJ Tel.: (24) 3340-4231 20% de desconto para os Associados. Rua Neme Felipe n° 37 - Aterrado
MARIA INEZ ANDRADE DALAVIA Volta Redonda-RJ - Tel.: 3346-2472
Fonaudidloga - Vés, linguagem, degluticao atipica, dificuldade de LETICIA SPINOLA
aprendizagem. Desconto especial para os Associados. Rua 25-An°23 - sala Psicologa. Atendimento particular com desconto para os Associados.
716 - Vila Sta.Cecilia - Volta Redonda-RJ - Tel.: (24) 3343-4704 Volta Redonda-RJ - Tel.: (24) 99273-3221
DR? CAROLINA PIRES TAVARES CIANNI DR. RIANI LUCCHESI
Fonaudiologia com atendimento domiciliar.Desconto de 20% para os Psicologo / Psicanalista - Psicandlise / Dependéncia Quimica / Psicologia
Associados.Rua Paulo de Frontin n® 590 sala 612 - Edf. Plazza-Aterrado Juridica / Satide Mental entre outras. Atendimento particular com desconto
Volta Redonda-RJ -Tel.: (24) 99999-2267 de 20% para Associados. Shopping 33- Torre Il - sala 805-Vila Santa Cecilia
Volta Redonda-RJ - Tel.: (24) 98123-6095

Shopping, Sobreloja - n° 116 - Vila Santa Cecilia - Volta Redonda-RJ
Tel:(24) 99279-7859 / 3112-4877

DORINHA COSMETICOS

Esteticista facial e corporal. Produtos naturais. Atendimento particular.
Oferece 20% de desconto para Associados Rua 25-A n° 23 sala 216 - Edf.
CBS - Vila Santa Cecilia - Volta Redonda - Tel.: (24) 99942-6392
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