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CSN tira R$510 milhoes da CBS

CSN, aprovaram uma alteragdo do contrato de divida da CSN

com a CBS, pela qual o valor da divida, em 31 de dezembro de
2012, que era de R$543,8 milhdes, foi reduzido para R$31,3 milhdes, a
serem pagos em 11 prestagdes anuais, at¢ 2022. Pelas clausulas anteriores
do contrato a CSN iria pagar parcelas mensais, até junho de 2022, de
valor reajustado mensalmente, pela variagdo do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC. No més de abril tiltimo o valor da parcela
mensal era de R$5,9 milhdes.

P I o dia 04 de junho tltimo os conselheiros da CBS, indicados pela

Para alcancar este objetivo a CBS, que ¢ dirigida por diretores indicados
pela CSN, contratou empresas de atuaria e juridica, ao custo de R$428
mil, que prepararam, durante sete meses, todo o argumento, pareceres e
relatorios para alcance do objetivo da CSN.

APCBS ¢ nossos representantes nos conselhos Deliberativo e Fiscal da
CBS, que ndo tinham qualquer conhecimento do que estava sendo
arquitetado, tdo logo saiu a convocagdo para a reunido do Conselho
Deliberativo em que seria apreciada a proposta, requereram na justiga
uma Medida Cautelar Inominada com Pedido de Liminar para que fosse
retirada da pauta da reunifio a deliberagdo sobre a proposta, para que
APCBS e os conselheiros eleitos tivessem tempo para analisar a matéria e
tempo para discuti-la com a profundidade necessaria. A Liminar foi
concedida pela justica em Volta Redonda, na quinta feira, 31 de maio
ultimo. No sabado, dia 2 de junho, sob argumento inveridico de que todos
os conselheiros tinham conhecimento da matéria e ja a haviam discutido
amplamente, os conselheiros da CBS, representantes da CSN,
conseguiram de um desembargador de plantdo, no Rio de Janeiro, um
Agravo de Instrumento suspendendo a Liminar que havia sido concedida.

Na reunidio do conselho o conselheiro Aureo de Aratijo Braga apresentou
uma proposta, para delibera¢io, no sentido de que fosse iniciada naquela
data a discussdo da matéria mas que a decisdo fosse retirada da pauta da
reunido. Os conselheiros representantes da CSN ndo concordaram e, apds
horas de tenso debate, em que nossos quatro representantes, mantiveram
com os demais conselheiros, com os dirigentes da CBS ¢ com os

advogados e técnicos das empresas contratadas pela CBS, a matéria foi
aprovada com 0 voto contrario de nossos representantes, Na oporrumdade
comunicamos, que estdvamos perdendo ali porque éramos minoria,
embora tivéssemos razio, mas que iriamos lutar pelos direitos dos
participantes, pois entendiamos que a legislagdo ndo permitia o que estava
sendo feito.

No dia 15 de junho o presidente da APCBS esteve em uma audiéncia
com o Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social, Senador Garibaldi
Alves Filho, em que estiveram presentes também os altos dirigentes do
Ministério, quando foi feita uma ampla exposi¢do sobre o assunto e
marcada uma reunido técnica, para a semana seguinte com a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

No dia 22 de junho realizou-se uma reunido em Brasilia, entre dirigentes
e técnicos da PREVIC, a APCBS, consclheiros representantes dos
participantes, a presidente da Associagdo Nacional dos Participantes de
Caixas de Pensio — ANAPAR e advogado e dirigente da empresa
Rodarte Nogueira, contratada pela APCBS para defender os participantes.

No dia 27 de junho foi entregue a PREVIC amplo e consubstancia-
do relatdrio sobre o assunto, preparado pela APCBS e a empresa
Rodarte Nogueira.

No dia 4 de julho a PREVIC encaminhou nosso relatorio a CBS,
estabelecendo 30 dias para que ela conhecendo as razdes nele contidas, a
apreciasse e informasse como havia feito as alteragdes no contrato de
divida. No momento a PREVIC esta desenvolvendo a analise de nosso
relatorio, das informagdes prestadas pela CBS e contamos que,
brevemente, teremos informagdes de providéncias que venham defesa
dos participantes da CBS.

Entenda o Assunto

1. O Contrato de Divida visa o pagamento pela CSN do
que ela nio pagou no passado.

2. A CBS, por solicitacdo da CSN, decidiu rever o Contra-
to de Divida reduzindo o seu valor de
R$543 milhdes para R$33 milhoes.

3. A decisio da CBS contraria a legislacdo prevista na Lei
Complementar 109/2001 e
nas Resolu¢oes CGPC 18/2006 e 26/2008.

4. A decisio da CBS foi questionada pela APCBS
e esta em analise pela PREVIC.

Como pode ser observado a APCBS agiv com a presteza necessdria,

0 que so foi possivel porque ela estd constantemente atenta

em defesa dos direitos dos 32.000 participantes da CBS.
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Editorial

Todas as classes da sociedade, para serem
ouvidas e terem seus direitos reconhecidos e
respeitados, tém que se organizar, scja
através de partidos politicos, de entidades de
classe ou de associagdes.

As entidades de previdéncia complementar
fechadas, como a CBS, estdo organizadas
através da Associagdo Brasileira de Entida-
des Fechadas de Previdéncia Complemen-
tar — ABRAPP, e do Sindicato Nacional das
Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar — SINDAPP. Como os patrocina-
dores tém predominancia na administragdo
das entidades de previdéncia complementar
aqueles orgdos de classe, evidentemente,
atuam com vistas aos interesses dos
patrocinadores.

A nivel nacional os participantes das
entidades de previdéncia complementar
estdo organizados através da Associagdo
Nacional dos Participantes de Caixas de
Pensdao — ANAPAR. Entretanto, ¢ necessa-
rio que os participantes de cada caixa de
pensdo estejam organizados em defesa de
seus direitos. No caso dos participantes da
CBS a entidade organizada para defender os
seus direitos € a Associac@o dos Participan-
tes da CBS — APCBS. Nela, um grupo de
participantes, da ativa e aposentados,
trabalha, sem qualquer vantagem, em favor
dos cerca de 33.000 participantes da CBS.
Nos ultimos anos os conselheiros eleitos
para os conselhos Deliberativo e Fiscal da
nossa caixa tém trabalhado sob a coordena-
¢do da APCBS, onde todos os assuntos em
pauta nos conselhos sdo discutidos com
profundidade.

Em 2013 havera novamente elei¢ao para os
conselheiros da CBS. E importante que os
participantes estejam atentos as chapas que
forem apresentadas. O patrocinador ja
demonstrou que ele nao deseja nos conse-
lhos participantes que contrariem seus
desejos. Os atuais conselheiros eleitos, estio
lutando, em Brasilia, contra a suspensdo, de
forma covarde, do pagamento de R$510
milhdes da divida da CSN com a CBS.

Aureo de Araijo Braga
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Reunido com o Ministro

As fotos abaixo documentam a reunido que o presidente da APCBS, Aureo de
Araujo Braga, e o conselheiro da CBS, Silvio José Campos, tiveram, no dia 15 de
junho tltimo, com o Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social, Senador Garibal-
diAlves Filho, para tratar do assunto relativo a revisao feita pela CBS no contrato de
divida da CSN, em detrimento de direitos dos participantes.

Na reunido estiveram presentes também o deputado federal Paulinho da For¢a
Sindical e altos executivos do Ministério. Na oportunidade foi feito pelo presidente
da APCBS um amplo relato sobre a origem da divida da CSN com a CBS e sobre
aspectos da legislagdo referente a previdéncia complementar, que ndo foram
devidamente observados pela CBS ao fazer a revisdo do contrato de divida.

Voceé ja visitou o blog da APCBS?

Vocé sabia que através do computador, em sua casa ou no seu trabalho, vocé pode ficar
sabendo de tudo que acontece de seu interesse na administracdo de seu dinheiro pela
CBS e em outros assuntos?

O blog da APCBS, além de representar um meio rapido e dindmico de informagao aos
participantes, tem também o proposito de unir em torno de interesses comuns a grande
familia de participantes da CBS que, entre participantes e seus beneficiarios, somam
cercade 80.000 pessoas.

Desde margo deste ano, quando o blog foi langado, foram publicados seis trabalhos de
associados e cerca de 120 noticias de interesse dos participantes, entre elas:

Contrato de Divida da CSN com a CBS, Retirada de patrocinio de caixa de pensao,
Reunido da APCBS com o Ministro da Previdéncia, Reunido da APCBS com a Secreta-
ria Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, CBS cria divida para os aposen-
tados do Plano Milénio, Prémio de literatura “Santander” a associado da APCBS, CSN
tira R§510 milhdes dos aposentados, Governo pode flexibilizar CLT, Acordo salarial da
CSN, Governo reduzira imposto de renda sobre participagdo nos lucros, Mineiros da
Namisa ja podem associar-se 8 CBS, Direitos do Consumidor, Direito a Plano de Saiude
pelo aposentado, Aposentadoria especial.

Nosso blog estd a sua disposicdo

apcbs.com.br
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Plano Milénio e Plano NAMISA: Diferencas nos Regulamentos

No quadro abaixo, podem ser observadas as principais diferencas entre os dois planos de beneficios de contribui¢io variavel.

PLANO MILENIO PLANO NAMISA

1 - SALARIO SOBRE O QUAL INCIDE O PERCENTUAL DE CONTRIBUICAO PARA A CBS

Salario base do empregado (ndo inclui gratificagdes, prémios,

Remunera¢do mensal do empregado SET R
¢ preg horas extras, horas noturnas e outros adicionais de salario)

(engloba todos os ganhos)

2 - CONTRIBUICAO BASICA DO PARTICIPANTE

Contribuicao de 3%, 4% ou 5% do salario base
(limitado a R$16.603,47).
Nota - O valor indicado acima é corrigido, anualmente,
pelo percentual de aumento do acordo coletivo.

Contribuicao de 3%, 4% ou 5% da remuneragéo

3 - CONTRIBUICAO DO PATROCINADOR

Paraempregados que ganham até R$3.689,66 aNAMIS A paga
50%dacontribui¢aodoempregado.

Paraempregados que ganham deR$3.689,66aR$ 16.603,47 a
NAMISApagal00%dacontribuicdodoempregado.

Nota - Osvalores indicados acimasdo corrigidos, anualmente,
pelo percentual de aumento do acordo coletivo.

Contribuicdo de valor igual a paga pelo empregado

4 - SALARIO DE BENEFICIO DE APOSENTADORIA

a) Renda mensal vitalicia (com ou sem previsdo de pagamento

de pensao) calculada com base no montante do FGB; Ndo tem esta op¢do

b) Renda Mensal com base no percentual do FGB - de 0,1% a

1,5%, paga enquanto houver saldo no FGB. Usktize

5- PENSAO POR MORTE AOS BENEFICIARIOS

a) Se o participante optar por renda mensal vitalicia a pensdo
sera paga, mensalmente, aos beneficiarios, calculada com
base no percentual escolhido por ele ao se aposentar (de 35% a
100% do valor do beneficio);

b) Se o participante optar por renda com base em percentual

Nao existe beneficio mensal de pensio.

do Fundo Gerador de Beneficio - FGB a pensao sera paga, Sera feito um pagamento tnico aos beneficiarios,
mensalmente, enquanto houver saldo no FGB, de valor correspondente ao saldo do FGB existente por ocasido
calculado com base no ultimo percentual escolhido pelo da morte do participante.

participante para calculo de seu beneficio.

A CBS tem acenado o desejo de introduzir alteracées no Plano Milénio, jd tendo encaminhado aos
membros do Conselho Deliberativo, para apreciagdo, uma proposta de alteragdo acabando com o beneficio vitalicio.

A APCBS ¢ os conselheiros eleitos pelos participantes sdo contra qualquer alteragio que reduza direitos dos participantes
do Plano Milénio. O que se pretende € que sejam igualados os direitos entre os dois planos - Milénio e NAMISA.

Portanto participantes, fiquem atentos. Em marco do préoximo ano havera elei¢des para os conselhos da CBS.
Como ocorreu em 2011, os patrocinadores poderio querer interferir novamente no pleito.
Vamos votar em participantes que entendam do assunto e estejam alinhados com os direitos dos participantes.
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Conselho Fiscalda CBS

O conselheiro Antonio Pedro de Almeida, eleito pelos participan-
tes para o Conselho Fiscal da CBS, votou pela ndo aprovagao dos
Balancetes da CBS referente aos meses de abril e maio de 2012
porque, no seu entender, a alterag@o introduzida no contrato de
divida da CSN, reduzindo o seu valor de R$ 543,8 milhdes para
RS 31,3 milhdes, ndo observou a legislacdo prevista nas Resolu-
¢des CGPC n° 18/2006 e CGPC n° 26/2008 baixadas pelo Conse-
lho de Gestdo da Previdéncia Complementar - CGPC. Ao contra-
rio, os dois representantes da CSN no Conselho, votaram pela
aprovacao dos Balancetes.

Retirada de Patrocinio |

Esta em discussdo pelas
entidades representativas
dos participantes com a Supe-
rintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar
' — PREVIC e com entidades
que representam os patroci-
nadores, a revisdo da norma
de retirada de patrocinio de um plano de beneficio ou mesmo de
todo o fundo de penso. Questdes como: destino de superavit que
existir, responsabilidade do patrocinador sobre déficit, destino do
plano ou da entidade que perder o patrocinio, situa¢ao dos partici-
pantes ativos e dos assistidos.
Todos estes aspectos terdo que ser regulamentados na Resolugdo
que for baixada sobre o assunto.

Retirada de Patrocinio 11

No caso da CBS seus participantes tém uma garantia prevista no
Edital de Privatizacdo em sua Comunicagdo Relevante de 12 de
margo de 1993, que em seu item 4.10 “Obrigacdes Especiais”
estabelece — “Inciso VII — assegurar aos empregados da CSN.
FEM, CBS, FUGEMS e APSERVI os beneficios sociais hoje
existentes, inclusive aqueles relativos 4 previdéncia complemen-
tar, obedecidas, neste aspecto as obrigacdes estabelecidas no
respectivo Regulamento basico”. Entretanto, ¢ importante estar-
mos sempre atentos com relag@o aos acontecimentos.

Eleicoes da CBS

Ja se aproximam as elei-
¢des em que os partici-
pantes elegerdo seus
representantes para os
conselhos da CBS. Como
nossa representagdo ¢ minoritaria nos conselhos e a CSN coloca
sempre como seus representantes Diretores ou altos Executivos
da empresa é importante que sejam eleitos participantes que
entendam do assunto ¢ estejam alinhados com os interesses dos
participantes. Os acontecimentos deste ano, em que nossos repre-
sentantes, apo6s serem covardemente massacrados pela CBS e
pelos representantes da CSN, na decisdo sobre o Contrato de Divi-
da, tiveram que, juntamente com a APCBS, recorrer ao Ministro
da Previdéncia e Assisténcia Social e a PREVIC em defesa dos
direitos dos participantes, comprovam a importancia, ndo s6 de
escolhermos bem nossos representantes, como também partici-
par do pleito, demonstrando nosso interesse e apoio aqueles que
nos representam.

Conveénios Firmados

Convénios firmados para atendimento dos associados da APCBS:

B Dr®. Carolina Pires Tavares Cianni, fonoaudiologia com atendimento domiciliar - Tel.: (24) 9999-2267 - desconto de 20%

B Unidas Auto-Center, servigos de manutengdo em automoveis relativos a alinhamento, balanceamento, suspenséo,
freios, regulagem eletronica, escapamento e regulagem de fardis, com descontos especiais.

Rua Cincinato Braga, 120 - Aterrado. Tel.: (24) 3336-4859 / 3336-3468

W Turistour Viagens, oferece desconto de 5% na venda de passagens e pacotes de viagem nacionais ¢
internacionais, reserva de hotéis e pousadas, locacdo de dnibus ou sprinters e auxilio na emissdo de

passaportes e vistos.

Rua 16, Vila Shopping, Sobreloja — n° 116, Vila Santa Cecilia. Tel.: (24) 2107-8504 / 2107-8505
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